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PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 02 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE ALTERACOES E DA NOVA REDACAO A LEI
Seja o presente projeto distribuldo COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 008/1998, ALTERADA PELA LEI
& Comissdo respectiva. s

z ICIPAL N° 026/2003, QUE DISPOE SOBRE A

Sala das SesspeS\em U | 06 | Red e /2003, Q
/ ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
/ \[ X SOUSA, EXTINGUE E CRIA CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

f

APROVAD
Em 7 /4 e

suas atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipid,/encaminha a CAMARA

MUNICIPAL DE SOUSA o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Dispoe sobre alteragdes na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Sousa e da nova redagao aos dispositivos da Lei Complementar Municipal N° 008/1998, alterada

pela Lei Complementar Municipal N° 026, de 15 de dezembro de 2003.

Art. 1°. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os ¢rgédos da
Administracdo Superior, direta e das entidades da Administracdo Indireta, criadas por leis

especificas e compostas das Unidades Administrativas insertas na presente lei.

Art. 2°. Ficam extintas da Estrutura Administrativa do Municipio, a Geréncia da
Cidace e a Secretaria de Gabinete e os respectivos cargos. Conforme constam da Secdo II - Artigo

5°, Inciso I, alinea “a” e Inciso II, alinea “a” da Lei Complementar Municipal N° 026, de 26 de junho

de 2003.

Art. 3°. Fica criada a Diretoria de Assisténcia Juridica e o, respectivo, cargo de Diretor
de Assisténcia Juridica na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, de livre nomeagéao

e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, acrescentando-se a alinea "e" no Inciso II do Art. 8° da Lei
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Complementar Municipal N° 008/1998, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 026, de 26

de junho de 2003, que passaré a viger com a seguinte redagao:

SECAO III
PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do § 1° do Artigo 66 da Lei Organica

do Municipio de Sousa, tem nivel hierdrquico de Secretaria na Estrutura Administrativa do Poder

Executivo Municipal e, tem a seguinte estrutura organizacional basica:

b)

UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD.
Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
Procuradoria Adjunta da Administragdo Pablica;
Procuradoria Adjunta da Fazenda Publica;

Procuradoria Adjunta Trabalhista;

Departamento Juridico;

Diretoria de Assisténcia Juridica.

UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL

Secretaria de Gabinete.

S3o atribuicdes da Diretoria de Assisténcia Juridica:

Recepcionar os cidadados que busquem por assisténcia juridica;

Fazer encaminhamentos dos municipes, para fins de atendimento presencial pelos

Procuradores Especializados e Advogados Publicos com atuagao junto ao Programa de Assisténcia

Juridica Gratuita;

c)

Catalogar e organizar os documentos;
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d)  Confeccionar, protocolar e promover a entrega expedientes, documentos e arrazoados;

e) Diligenciar perante as Unidades Administrativas com objetivo de recrutar informacdes
relacionadas aos interesses e objetos do Programa de Assisténcia Juridica Gratuita;

f) Realizar a entrega petigdes e expedientes de interesse do programa aos Orgaos e instituicdes;
g) Promover a retirada de copias e realizar arquivo de documentos;

h) Colaborar com o Procurador Geral do Municipio, com os Procuradores Especializados e
Advogados Publicos nas respectivas areas de atuagao;

i) Agendar atendimentos, reunides e audiéncias;

j) Comunicar, tempestivamente, a quem interessar os atos agendados;

k)  Colaborar com os profissionais na elaboracao do relatorio;

1) Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no acompanhamento de processos judiciais e
administrativos que envolvam os interesses das pastas;

m)  Exercer outras atribuigdes e atividades, quando assim forem designadas ou delegadas pelo

Procurador Geral do Municipio;

Art. 4°. Fica criada Assessoria Juridica e o cargo de Assessor Juridico na estrutura
administrativa da Chefia de Gabinete do Municipio, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito
Municipal, acrescentando-se as alineas "d", “e” e “f” ao Inciso Il e, paragrafo tnico, ao Art. 10 da Lei
Complementar Municipal N° 008 /1998, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 026, de 26

de junho de 2003, que passaréa a viger com a seguinte redagao:

SECAO IV
CHEFIA DE GABINETE

Art. 10. A Chefia de Gabinete do Prefeito é composta das seguintes unidades administrativas:

L UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD.
a) Chefia de Gabinete - CG;
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IL UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Ouvidoria Geral do Municipio;

R

Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - Procon;
c) Escritério de Representagdo do Municipio - Casa de Sousa;

d) Comandante da Guarda Civil Municipal;

e) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

f) Assessoria Juridica;

III. UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL
Secretaria de Gabinete;

Geréncia de Cerimonial.

Art. 5°. O Assessor Juridico deve, necessariamente, ter conduta ilibada e encontrar-se,

regularmente, inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

I- S3o atribuicdes da Assessoria Juridica:

a) Assessora 0 Gabinete do Prefeito e a Chefia de Gabinete na elaboracido de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias, Instrucdes Normativas e demais expedientes de interesse das Unidades
Administrativas;

b) Elaborar mensagens e razdes de vetos;

c) Emissdo de Parecer Juridico sobre matérias, consultas e questionamentos no ambito do
Gabinete e da Chefia de Gabinete;

d) Auxiliar a Chefia de Gabinete no acompanhamento de processos judiciais e administrativos
que envolvam os interesses das pastas;

e) Acompanhar o Prefeito Municipal nas audiéncias e reunides em que for notificado, intimado,
convidado ou convocado a participar;
f) Elaborar respostas as notificagdes / intimagdes e outros expediente advindos dos Orgaos de

Fiscalizacdo e Controle e do Ministério Publico;
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g) Catalogar os expedientes em arquivos proprios e controlar os prazos de iniciativa a respostas
relacionados aos Orgﬁos de Fiscalizacdo, Controle e do Ministério Pablico;

h) Elaborar minutas de convénios, contratos, mensagens, atas de reunides, subvencdes e notas
a imprensa;

i) Diligenciar junto aos Orgaos e Institui¢des com vista a obter maior celeridade nos processos
administrativos de interesse do Municipio;

j) Zelar pela oportuna e correta publicacdo dos atos oficiais;

k) Acolher e dar ciéncia ao Prefeito Municipal e distribuir as Unidade Administrativas
respectivas, os expedientes encaminhados a Prefeitura Municipal pela Camara de Vereadores que
requeiram respostas, zelando pelo cumprimento dos prazos regimentais.

1) Acompanhar junto a Camara de vereadores a tramitagdo dos Projetos de Lei encaminhados
pelo Poder Executivo, suprindo a tempo e modo, as necessidades e exigéncias de informagdes e
documentos;

m)  Digitalizar e encaminhar documentos a serem publicados no Portal da transparéncia, na
Gazeta de Sousa e nos jornais de circulagdo, em cumprimento as normas de publicidade dos Atos
Administrativos;

n) Produzir despachos em processos administrativos e inserir documentos aos autos para fins
de comprovagao dos atos publicados;

0) Atender as solicitacdes das Secretarias Municipais correlatos em cumprimento as normas de
publicidade;

P) Exercer outras atribui¢Ses delegadas e deliberadas pela Chefia de Gabinete do Municipio.

Art. 6°. Institui a Gratificagdo de Incentivo a Atividade - GIA de até 50% (cinquenta

por cento) do vencimento, em beneficio do Ouvidor Geral do Municipio.

Art. 7°. Ficam instituidas, a Diretoria de Arquitetura e Urbanismo e a Diretoria de
Engenharia e Construgdo e os, respectivos, cargos de Diretor de Arquitetura e Urbanismo e
Diretor de Engenharia e Construgao, respectivamente, na estrutura da Secretaria de Planejamento

e Desenvolvimento do Municipio - SEPLAN, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
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Municipal, acrescentando-se as alineas “e e “g” no Inciso Il do Artigo 14 da Lei Complementar
Municipal N° 008/1998, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 026/2003, que passara a
vigorar com a seguinte redagao:

I- Sdo atribuicdes da Diretoria de Arquitetura e Urbanismo:

a) Criar infraestrutura fisica e organizacional com vista a utilizacdo das ferramentas - hardwares
e softwares - necessérios a elaboragdo e implementagéo de projetos arquitetonicos e urbanisticos;
b) Apoiar a Secretaria de origem e demais Unidades Administrativas do Municipio envolvidos
na elaboragdo de planos e projetos.

c) Monitorar e avaliar a execucdo fisica dos projetos em consonancia com 0s convénios e ou
contratos celebrados;

d) Identificar desvios e entraves a execugdo dos projetos e propor medidas para o seu
ajustamento ou reformulacao;

e) Acompanhar a situagdo do Municipio junto ao Cadastro Unico de Convénio do Governo
Federal - CAUC, promovendo os ajustes e recomendagdes necessérias ao titular da pasta;

f) Auxiliar na identificagdo, promogdo e captagdo dos recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos no Municipio;

g) Acompanhar a execugao dos projetos arquitetdnicos em execugao;

h) Manter atualizado e a disposigdo do Municipio o banco de dados produzido com
informagdes relacionadas a atuacéo, capazes de subsidiar as agdes da Administragao Pablica;

i) Verificar e atestar a viabilidade técnica dos projetos;

j) Elaborag@o dos instrumentos de planejamento necesséarios a gestdo urbanistica;

k) Implementar atos administrativos que garantam a manutengdo da ordem urbana;

1) Colaborar com as demais Unidades Administrativas e Orgaos de Fiscalizacédo e Controle, nas

questdes afetas a ordem urbana do Municipio;

m)  Desempenhar outras atividades afins e ou correlatas, por designacdo da Secretaria de
Planejamento do Municipio - SEPLAN.
II- S3o atribui¢des da Diretoria de Engenharia e Construgao:

a) Verificar e atestar a viabilidade técnica dos projetos;
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b) Elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas necessarios ao processe de planejamento das
obras publicas;

c) Contribuir na elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e implementacéo do Plano Diretor do
Municipio e de outros planos, programas e projetos que visem ordenar a ocupagdo, uso ou a
regularizagdo do solo urbano. Inclusive, a posse;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro de fontes de recursos para desenvolvimento e

execucdo dos projetos de engenharia e construgdo;

e) Participar da elaboragdo dos projetos técnicos de obras ptiblicas municipais e dos respectivos
orcamentos;

f) Participar da elaboragdo dos projetos destinados a populagdo de baixa-renda;

g) Promover acdes com Vista a regularizagdo de areas ocupadas por populagdo de baixa-renda,

passiveis de urbanizagao;
h) Analisar a regularidade projetos para construcdo de iméveis particulares, bem como, a

implementacado de loteamentos;

i) Analisar plantas para desmembramento e remembramento de 4reas urbanas e rurais do
Municipio;
j) Manter atualizado e a disposi¢do do Municipio o banco de dados produzido com

informacdes relacionadas a atuagdo, capazes de subsidiar as agdes da Administracao Publica;

k) Verificar e atestar a viabilidade técnica dos projetos;

I) Formular e implementar atos que garantam a manutencao da ordem urbana;

m) Desempenhar outras atividades afins e ou correlatas, por designagdo da Secretaria de

Planejamento do Municipio - SEPLAN.

SECAO VI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 14. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio - SEPLAN, tem a

seguinte estrutura organizacional basica:
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L UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD.
a) Secretaria de Planejamento do Municipio - SEPLAN;

IL. UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Planejamento Municipal;
C) Diretoria de Execugéo de Projetos Municipais;

d) Diretoria de Projetos do Programa NOVO LAR;
e) Superintendéncia de Convénios e Contratos Administrativos;
f) Diretoria de Arquitetura e Urbanismo;

g) Diretoria de Engenharia e Construgdo.

. UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAT:
a) Gerente de Fiscalizacéo;

b) Gerente de Acompanhamento do Programa NOVO LAR;

c) Gerente de Analise e Aprovagao de Projetos;

d) Gerente de Programagéo do Orgamento.

Art. 8°. Ficam instituidas, a Diretoria de Contratacdo e a Diretoria de Gestdo de
Contratos e 0s, respectivos, cargos de Agente de Contratacdo e de Gestor de Contratos na estrutura
da Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, acrescentando-se as alineas "d" e “e” no Inciso II do Art. 16 da Lei Complementar

Municipal N° 008/1998, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 026, de 26 de junho de 2003,

que passara a viger com a seguinte redagéo:

I- Sao atribui¢des da Diretoria de Contratagao:

a) Tomar decisdes referente aos contratos da licitagao;
b) Acompanhar o tramite da licitagdo;

c) Dar impulso ao procedimento licitatério;
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d) Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a

homologagao.
II- Sao atribuicdes da Diretoria de Gestdo de Contratos:
a) Administrar todos os contratos desde a assinatura até o encerramento com a entrega do

bem, servigo, com o devido pagamento.

Art. 9°. Altera a nomenclatura da Geréncia de Fiscalizacdo da Unidade de Geréncia de
Assisténcia Intermediéria - DAI, na estrutura da Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN, para

Fiscaliza¢do de Contratos.

SECAO VII
SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO

Art. 16. A Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN, tem a seguinte estrutura

organizacional bésica:

I - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
a) Secretaria de Financas do Municipio - SEFIN;

b) Tesoureiro Geral;

II- SIMBOLO ESPECIAL - SE

a) Superintendéncia de Arrecadagédo e Fiscalizagdo Tributaria.

III- UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Diretoria de Controladoria;
b) Diretoria Financeira;
c) Diretoria de Licitagao;

d) Diretoria de Contratagdo;

e) Diretoria de Gestdo de Contratos.
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IV- UNIDADE DE GERENCIA DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL

a) Geréncia de Cadastro Técnico Municipal;

b) Geréncia de Receita, Cobranca e Controle da Divida Ativa;

c) Fiscalizagdo de Contratos.

Art. 10. Ficam extintas a Geréncia de Execugdo do Orgamento e Contabilidade, a Geréncia

de Compras e a Geréncia Financeira e 0s respectivos cargos da Estrutura Administrativa do
Municipio, junto a Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN. Conforme constam da Segao VII -
Artigo 16, Inciso III, alineas “a”,"b” e”c” da Lei Complementar Municipal N° 026, de 26 de junho
de 2003.

Art. 11. Ficam criadas na Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo - SME, as geréncias e, respectivos, cargos de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal a seguir descritos:

I- Geréncia Administrativa do Centro de Formacido Continuada de Professores - GACFCP e o
cargo, respectivo, de Gerente Administrativo do Centro de Formac&o de Professores;

a) Sdo atribuicdes da Geréncia Administrativa do Centro de Formagdao Continuada de
Professores:

Item 1. Assegurar a gestdo administrativa do Centro de Formacao Continuada de Professores

- CFCP, para a realizagdo dos eventos formativos para professores do Sistema Municipal de

Educacéo de Sousa-PB;

Item 1I. Planejar e supervisionar todo processo de logistica, manutengdo e conservagao da
Instituicao;
II- Geréncia Pedagogica de Educagdo Integral - GPEI e o cargo, respectivo, de Gerente

Pedagogico de Educacdo Integral;

a) Sao atribuicdes da Geréncia Pedagogica de Educagdo Integral:

Item L Planejar, coordenar e acompanhar as agdes das Escolas Integrais;

Item II. Orientar a elaboragéo dos planos de agdo e de metas das escolas, fazer gestdo dos

dados estatisticos das escolas integrais inerentes as avaliagdes internas e/ou externas;
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Item III. Formular e acompanhar a execugdo das diretrizes de Educagdo Integral no que se
refere ao curriculo.

II- Geréncia Administrativa de Educagado Integral - GAEIG e o cargo, respectivo, de Gerente
Administrativo de Educacéo Integral;

a) S@o atribui¢des da Geréncia Administrativa de Educagao Integral:

Item I. Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas relativas a disponibilizagdo
de infraestrutura pedagogica;

Item II. Garantir a oferta de servigos de apoio quer diretamente quer pela interagdo com outros
setores da Secretaria de Educagéo;

Item. III.  Coordenar a logistica necesséria para a Educacéo Integral quanto ao acompanhamento
nas escolas.

IV - Geréncia do Polo de Tecnologias Educacionais - GPTE e o cargo, respectivo, de Gerente do

Polo de Tecnologias Educacionais;

a) Séo atribuicdes da Geréncia do Polo de Tecnologias Educacionais:

Item I. Coordenar os trabalhos administrativo e pedagogicos do Polo de Tecnologias
Educacionais;

Item II. Planejar e oferecer formagdes de utilizacdo tecnologias educacionais;

Item III. Articular participagdo dos técnicos, professores, supervisores e diretores;

Item IV, Fomentar a utilizagdo de tecnologias educacionais.

V- Geréncia do Ntcleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Professores da Educagdo Integral -

GNFAPEI e o cargo, respectivo, de Gerente do Ntcleo de Formacio e Aperfeicoamento de
Professores da Educacio integral;
a) Sao atribui¢Ses da Geréncia do Ntcleo de Formacio e Aperfeicoamento de Professores da

Educagédo Integral:

Item L Planejar, coordenar e acompanhar as formagdes de profissionais da Educagéo

Integral;
Item II. Formular, implementar os planos de formagio continuada dos professores, diretores
e supervisores das escolas com educagdo integral;

Item III. Analisar e selecionar o material pedagégico que seré trabalhado nas formacaes;
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Item IV. Analisar resultados de avalicdes das escolas integrais para subsidiar a elaboragdo e
planejamento das formagdes.

VI- Geréncia de Programas Pedagogicos - GPP e o cargo, respectivo, de Gerente de Programas

Pedagogicos;
a) Sao atribuicdes da Geréncia de Programas Pedagogicos:
Item L. Assegurar as orientagdes para implementagdo dos programas municipais,

estaduais e federais nas escolas do sistema municipal de educagéo;

Item IL Assessorar, acompanhar e monitorar as agdes dos programas pedagogicos,
desenvolvidos pelas escolas;

Item III. Elaborar plano de agdo e metas para execugdo dos programas pedagogicos, com foco
na aprendizagem dos alunos;

Item IV. Avaliar o impacto dos programas municipais, estaduais e federais no ensino
aprendizagem do sistema municipal de educagéo;

Item V. Realizar visitas in loco para acompanhamento dos processos pedagogicos dos
programas.

VII- Geréncia de Articulagdo de Convénios e Politicas Educacionais - GACPE e o cargo,

respectivamente, de Gerente de Articulacdo de Convénios e Politicas Educacionais;

a) Sao atribuigdes da Geréncia Articulagdao de Convénios e Politicas Educacionais:

Item L. Articular junto as esferas estaduais e federais a celebragéo de convénios para
SME;

Item II. Planejar politicas educacionais com foco na aprendizagem, seguranca e bem-estar do
aluno;

Item III. Acompanbhar e viabilizar documentagdes para a formalizagdo de convénios;

Item IV. Acompanhar a execugédo dos convénios.

VIII - Geréncia de Anélise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Iniciais - GAAIAI e o
cargo, respectivo, de Gerente de Anélise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Iniciais;

a) S@o atribuicSes da Geréncia de Analise e Acompanhamento de Indicadores do Anos

Iniciais:
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Item L Analisar resultados de politicas de avaliagdo e acompanhamento do Sistema de
Ensino, com foco na melhoria dos resultados dos anos iniciais;

Item IL Oferecer apoio técnico aos diretores, supervisores e professores na andlise dos
resultados das avaliacdes e indicadores educacionais;

Item IIL Planejar e coordenar as agdes que integram os sistemas de avali¢do que integram o
sistema de avaliacdo nacional, estadual e local em conjunto com a geréncia de avaliag@o.

IX- Geréncia de Monitoramento de Programas Financeiros - GMPF e o cargo, respectivo, de
Gerente de Monitoramento de Programas Financeiros;

a) Sao atribui¢des da Geréncia de Monitoramento de Programas Financeiros:

Item I. Orientar os diretores e conselhos escolares na adesdo e utilizacdo de recursos
oriundos programas financeiros destinados s escolas através do conselho escolar;

Item IIL. Acompanhar e monitorar a execugdo e aplicagdo dos recursos utilizados pelos
conselhos escolares;

Item III. Orientar os conselhos escolares a realizar assembleias, com a comunidade escolar, para
apresentagdo e discursdo das necessidades prioritarias das escolas para aquisi¢do com os recursos

financeiro disponiveis;

Item IV. Monitorar os prazos de adesdo e execugdo dos programas, conforme regulamentos
legais.
X - Geréncia de Manutengdo e Infraestrutura - GMI e o cargo, respectivo, de Gerente de

Manutencgéo e Infraestrutura;
a) Sao atribui¢cdes da Geréncia de Manutencao e Infraestrutura:
Item L. Gerenciar e acompanhar a execucdo da politica de expansdo e melhoria da

infraestrutura fisica das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, definidas no

planejamento global da SME;

Item IL Coordenar e acompanhar a execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
infraestrutura da SME,;
Item IIL Articular com a Secretaria de Planejamento os procedimentos referentes a

reestruturacdo dos prédios pertencentes a SME;
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Item IV, Solicitar a Secretaria de Planejamento do Municipio, projetos arquitetonicos e
complementares destinados a licitagdo de construgao, ampliagdo reformas das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino;

Item V. Acompanhar os procedimentos licitatérios relacionados  as obras de
reforma/ampliacdo e construgdo de obras das unidades escolares da rede;

Item VL Realizar diagnostico permanente sobre a situagéo da rede fisica escolar municipal para
planejamento e intervengdes pertinentes;

Item VIL.  Gerenciar informacdes, o acompanhamento de processos relacionados a infraestrutura
e os arquivos de documentos e projetos relativos as intervencdes fisicas realizadas nas escolas
municipais;

Item VIII.  Assegurar o desenvolvimento de estudos sobre os assuntos pertinentes a
infraestrutura da rede escolar;

Item IX. Vistoriar, supervisionar e acompanhar periodicamente as obras de competéncia da
Secretaria de Educacéo, realizando o monitoramento com vistorias comprobatorias do andamento
das obras das escolas e creches.

XI- Geréncia de Analise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Finais - GAAIAF e o

cargo, respectivo, de Gerente de Analise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Finais;

a) Sdo atribuicdes da Geréncia de Anilise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos
Finais:
Item L. Analisar resultados de politicas de avaliagdo e acompanhamento do Sistema de

ensino, com foco na melhoria dos resultados educacionais dos anos finais (6° a0 9° ano);

Item IL Oferecer apoio técnico aos diretores, supervisores e professores na analise dos
resultados das avaliacdes e indicadores educacionais;

Item III Planejar e coordenar as agdes que integram os sistemas de avali¢do que integram o
sistema de avaliagdo nacional, estadual e local em conjunto com a geréncia de avaliagdo.

XII - Geréncia de Apoio a Gestdo Escolar - GAGE e o cargo, respectivo de Gerente de Apoio a

Gestdo Escolar;

a) Sao atribuicdes da Geréncia de Apoio a Gestdo Escolar:
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Item L. Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educagao infantil, anos iniciais e
finais;
Item IL Gerenciar as politicas e diretrizes para o desenvolvimento do ensino e da gestédo

escolar no sistema Municipal de Educagao;

Item IIL Identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos pedagogicos;
Item IV. Prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagdgico na educacdo basica;
Item V. Gerenciar as acdes educacionais do sistema municipal de educagao;

Item VL Dimensionar e definir o perfil do Quadro do Magistério;

Item VII.  Articular o desenvolvimento do Quadro do Magistério e Aperfeicoamento dos
Professores;

Item VIIL.  Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corregdo de rumos e

aprimoramento;

Item IX. Dimensionar as necessidades de atendimento;

Item X. Elaborar plano de formacao para diretores escolar;

Item XI. Coordenar a partir dos resultados das avaliagdes institucional e de desempenho dos

alunos, o processo de melhoria da gestdo escolar do Sistema Municipal de Educagao de Sousa.
XIII - Geréncia de Comunicacdo e Tecnologia da Informacdo - GCTI e o cargo, respectivo, de
Gerente de Comunicagao e Tecnologia da Informagéo;

a) Sdo atribuicdes da Geréncia de Comunicagdo e Tecnologia da Informagao:

Item I Promover a divulgacdo de atos e atividades realizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo em observancia aos principios da publicidade e transparéncia;

Item IL Planejar e executar as atividades de comunicagao social da SME, visando uniformizar
as informagdes;

Item IIL Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a SME através das redes sociais e pagina da
Secretaria Municipal de Educagdo no site da Prefeitura de Sousa;

Item IV. Redigir, revisar textos para publicagdo nos canais de comunicagao;

Item V. Elaborar material informativo como notas, releases e pautas de interesse da gestao

para divulgacdo na imprensa;
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Item VI Manter arquivos de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados sobre a educagdo de Sousa;

Item VII.  Desenvolver pegas graficas como folders, cartilhas, banners e outros para comunicagao
interna e externa da SME;

Item VIII. Oferecer suporte na organizacdo de solenidade publicas da SME;

Item IX. Assessorar aos diretores escolar quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao.

XIV - Gerencia de Apoio e Mediagdo Social do Aluno - GAMSA e o cargo, respectivo, de Gerente
de Apoio de Mediagdo Social do Aluno;

a) Sdo atribuicdes da Geréncia de Apoio e Mediagdo Social do Aluno:

Item I. Acompanhar as media¢des escolares do Sistema Municipal de Educacao,
estabelecendo uma cultura pacifica entre alunos, professores e comunidade;

Item II. Elaborar projetos que promova a redescoberta de valores como tolerancia, cooperacédo
e respeito ao outro;

Item III. Mediar pacificagdo de conflitos escolares, mediar a relacdo entre 6rgéos de protegdo
da criancga e do adolescente e escolas;

Item IV, Mediar a relagéo entre 6rgéos de protegdo da crianca e do adolescente e escolas.

XV - Geréncia de Monitoramento de Prestagdo de Contas de Programas Educacionais - GMPCPE

e o cargo, respectivo, de Gerente de Monitoramento de Prestagdo de Contas de Programas

Educacionais;
a) Sdo atribuicdes da Geréncia de Monitoramento de Prestacio de Contas de Programas
Educacionais:
Item L Orientar aos membros dos conselhos escolares e diretores, os regulamentos

legais para execucdo e prestacdes de contas da execugdo de recursos oriundos dos programas
financeiros federais;

Item II. Solicitar dos diretores escolar encaminhamento de prestacdes de contas a Gerencia de
Monitoramento de prestacdes de contas nos prazos estipulados nos regulamentos legais;

Item III. Encaminhar para insercéo em sistema de monitoramento das prestagdes de contas.
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XVI - Geréncia de Acompanhamento Funcional - GAF e o cargo, respectivo, de Gerente de
Acompanhamento Funcional;

a) S3o atribuicdes da Geréncia de Acompanhamento Funcional:

Item L Realizar, em articulacio com os setores da SME, levantamento acerca da
necessidade de servidores para o seu regular funcionamento, procedendo & movimentagdo de
pessoas para suprimento dos cargos;

Item IL. Organizar, monitorar e manter atualizados os registros funcionais, arquivos de

documentos e dados cadastrais de servidores ativos e substitutos da SME;

Item III. Monitorar frequéncia de servidores e encaminhar a Secretaria de Administracao;
Item IV. Planejar o quadro de professores, conforme habilitagdo e demanda de alunos;
Item V. Planejar o quadro de servidores da SME conforme demanda das escolas.

XVII -Coordenagdo do Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Professores dos Anos Iniciais -
CNFAPAI e o cargo, respectivo de Gerente de Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento de
Professores dos Anos Iniciais;

a) Sao atribui¢des da Coordenagdo do Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento de
Professores dos Anos Iniciais:

Item L. Planejar, acompanhar e garantir mensalmente a construgéo e infraestrutura da
Formagéo de professores;

Item II. Elaborar e analisar material para formagdes dos professores dos anos iniciais;

Item III. Acompanhar os resultados das avalia¢des externas e internas dos anos iniciais para
diagnosticar as necessidades de formagoes;

Item IV. Elaborar relatério de avaliagdo das formacdes;

Item V. Organizar logistica das formagdes de professores dos anos iniciais.

XVIII - Coordenagéo do Nicleo de Planejamento, Acompanhamento e Formagdo da Educacéo
Infantil - CNPAFEI e o cargo, respectivo, de Gerente do Nucleo de Planejamento,
Acompanhamento e Formag&do da Educagéo Infantil;

a) Sdo atribuicdes da Coordenagdio do Niucleo de Planejamento, Acompanhamento e

Formacao da Educacao Infantil:
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Item L Assessorar, acompanhar e avaliar a construgdo e implantagdo de Politicas de
Educacio Infantil dos indicadores de aprendizagem;
Item IL Assessorar as escolas na construcdo de projetos educacionais considerando as

demandas da educagdo infantil;

Item IIL Acompanhar e avaliar a implementagao de agoes;
Item IV. Acompanhar o nimero de matriculas nas escolas de educagao infantil;
Item V. Planejar e desenvolver, em articulagdo com as escolas do sistema de educagao, agdes

voltadas para o acesso e permanéncia das criangas da educacdo infantil;

Item VL Planejar formagéo continuada dos professores da educacéo infantil.

XIX - Geréncia de Educagio Especial e o cargo, respectivo, de Gerente de Educagéo Especial;

a) S3o atribuictes da Geréncia de Educagdo Especial:

Item L Acompanhar e garantir a infraestrutura necessaria para a Formacdo de
Professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE e Cuidadores Educadores;

Item II. Organizagao do material didético para alunos especiais;

Item III. Assegurar as condigGes necessarias para o pleno acesso e participagdo dos alunos com

necessidades especiais no ambiente escolar;

Item IV, Organizar a rota de transporte, para os alunos especiais;

Item V. verificar o funcionamento dos atendimentos, pastas, laudos e orientagdes aos
professores;

Item VI. Fazer levantamento de alunos especiais matriculados na no sistema municipal de
educacao;

Item VII.  Fazer levantamento de alunos especiais matriculados no Sistema Municipal de
Educacio.

XX - Geréncia de Almoxarifado e o cargo, respectivo, de Gerente de Almoxarifado.

a) Sdo atribuigdes da Geréncia de Almoxarifado:

Item I. Gerenciar os processos de armazenagem e movimentagao de matérias primas,
equipamentos, maquinas e outros materiais, garantindo abastecimento de materiais e equipamentos
necessarias as escolas;

Item II. Administrar a entrada e saida de materiais;
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Item IIIL. Acompanhar inventarios e protocolos de abastecimento;
Art. 12, A quantidade de cargos e os vencimentos, com O percentual das respectivas

GRATIFICACC)ES DE ATIVIDADES, a que se referem os Incisos I a XX do Artigo 11, estdo
regulamentadas na TABELA V do ANEXO UNICO, parte integrante desta Lei Complementar
Municipal.

Art. 13. Fica alterada a alinea “c” do Inciso II e atualizadas as alineas de "a" a "z" do Inciso III
do Art. 18 da Lei Complementar Municipal N° 008/1998, alterada pela Lei Complementar
Municipal N° 026, de 26 de junho de 2003, que passaré a vigorar com as seguintes redagdes;

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo - SME, tem a seguinte estrutura organizacional

béasica:

I - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
a) Secretaria Municipal de Educacao - SME.

II- UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria Técnica Pedagoégica;

c) Assessoria Técnica.

III- UNIDADE DE GERENCIA DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL
a) Geréncia de Compras e Material - GCM;
b) Geréncia de Compras e Merenda Escolar - GCME;

c) Geréncia de Transporte - GT;
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d) Geréncia de Ensino Fundamental - GEF;
e) Geréncia de Ensino Infantil - GEI;
f) Geréncia da Biblioteca Municipal “Humberto Campos - GBM”;
g) Geréncia de Avaliacdo, Estatistica e Projetos Educacionais - GAEPE;
h) Geréncia de Fiscalizacdo - GF;
i) Geréncia Administrativa do Centro de Formacdo Continuada de Professores - GACFP;
j) Gereéncia Pedagogica da Educagao Integral - GPEL
k)  Geréncia Administrativa da Educacéo Integral - GAEL
1) Gereéncia do Polo de Tecnologias Educacionais - GPTE;
m)  Geréncia do Ntucleo de Formagao de Aperfeicoamento de Professores da Educagéo Integral
- GNFAPEL
n)  Geréncia de Programas Pedagogicos - GPP;
0) Geréncia de Articulagdo de Convénios e Politicas Educacionais - GACPE;
P) Geréncia de Andlise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Iniciais 0 GAAIAIL;
q) Geréncia de Monitoramento de Programas Financeiros Escolar - GMPFE;
r) Geréncia de Manutengdo de Infraestrutura Escolar - GMIE;
s) Geréncia de Andlise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Finais - GAAIAF,;
t) Geréncia de Apoio a Gestdo Escolar - GAGE;
u) Geréncia de Comunicagao e Tecnologia da Informacéo - GCTI;
V) Geréncia de Apoio e Mediagdo Social do Aluno - GAMSA,;
w)  Geréncia de Monitoramento de Prestagdo de Contas de Programas Educacionais - GMPCPE;
X) Geréncia de Acompanhamento Funcional - GAF;
y) Coordenagéo do Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento de Professores dos Anos Iniciais -
CNFAPAIL

z)

Coordenacdo do Nicleo de Planejamento, Acompanhamento e Formacdo da Educacdo

Infantil - CNPAFEI;

a.a)

Geréncia de Educagado Especial - GEE;

b.b) Geréncia de Almoxarifado - GE.
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Art. 14. Fica extinta a Coordenacio Pedagogica do SOUSA VEST, da Estrutura
Administrativa do Municipio e o respectivo cargo, vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo
- SME. Conforme consta do Artigo 13 da Lei Complementar Municipal N° 0147, de 29 de dezembro
de 2015.

Art. 15. Ficam criadas na estrutura administrativa do Municipio, junto a Secretaria Municipal
de Saude - SMS, as geréncias, coordenagdes e, respectivos, cargos de livre nomeagdo e exoneragao

pelo Prefeito Municipal a seguir descritos:

I-  Geréncia de Manutengdo do Canil e o cargo, respectivo, de Gerente do Canil Municipal;
a) Sdo atribui¢des da Geréncia de Manutengao do Canil:
Item I. Tracar a estratégia, planeja, organiza, controla e assessora os servicos de

manutencado da unidade CANIL;

Item II. Planejar, analisa e atualiza as informacdes;

Item IIL Elaborar e apresenta o resultado e os relatérios gerenciais.

II-  Geréncia de Manutencdo do CDI e o cargo, respectivo, de Gerente Manutencdo do CDI
Municipal;

a) Sao atribuicdes da Geréncia de Manutengdo do CDI:

Item I. Tragar a estratégia, planeja, organiza, controla e assessora os servicos de

manutengédo da unidade Centro de Imagem;
Item II. Planejar, analisa e atualiza as informacdes;
Item IIL Elaborar e apresenta o resultado e os relatérios gerenciais.

II-  Geréncia de Atendimento do CDI e o cargo, respectivo, de Gerente de Atendimento do CDI

Municipal;

a) Sao atribuicdes da Geréncia de Atendimento do CDI:

Item L. Montar o plano de atendimento, implanta ferramentas, estratégias e melhorias
no setor;

Item II. Coordenar as fung¢des cotidianas;

Item III. Supervisionar e otimiza procedimentos de atendimento;

Item IV. Verificar indicadores de atendimento ao cliente;

ER.SEC LT URAD € Rua Coronel José Gomes de S& 27, Centro - CEP: 58.800-050 — Sousa/PB.

VENCENDO COM TRABALHO



GABINETE DO PREFEITO

Item V., Gerenciar o fluxo da unidade.
IV - Coordenagao de Atendimento do CEO - Zona Sul e o cargo de Coordenador de Atendimento

do CEO - Zona Sul;
a) Séo atribui¢des da Coordenagdo de Atendimento do CEO - ZONA SUL:

Item I. Administragdo e fiscalizagdo dos funcionarios abaixo na escala hierarquica;
Item II. Controle de frequéncia, coordenacéo dos funcionarios da unidade;
Item IIIL. Desenvolvimento de técnicas e avangos para a melhoria do atendimento dos

usuarios SUS da unidade.

V- Geréncia de Manutengéo do CEO - Zona Sul e 0 cargo, respectivo, de Gerente de Manutencdo
do CEO - Zona Sul;

a) Séo atribui¢des da Geréncia de Manutengdo do CEO - Zona Sul:

Item I. Tragar a estratégia, planeja, organiza, controla e assessora os servicos de
manutencgdo da unidade CEO - ZONA SUL;

Item II. Planejar, analisa e atualiza as informagoes;

Item IIIL Elaborar e apresenta o resultado e os relatérios gerenciais.

VI- Geréncia de Atendimento do CEO - Zona Sul e o cargo, respectivo de Gerente de

Atendimento do CEO - Zona Sul;

a) Sdo atribuicdes da Geréncia de Atendimento do CEO - Zona Sul:

Item I. Montar o plano de atendimento, implanta ferramentas, estratégias e melhorias
no setor;

Item II. Coordenar as fungdes cotidianas;

Item III. Supervisionar e otimizar procedimentos de atendimento;

Item IV, Verificar indicadores de atendimento ao cliente;

Item V. Gerenciar o fluxo da unidade.

VII - Geréncia de Manutengdo da Residéncia Terapéutica e o cargo, respectivo, de Gerente de

Manutengdo da Residéncia Terapéutica;
a) Sdo atribuicdes da Geréncia de Manutenc¢io da Residéncia Terapéutica:

Item I. Tragar a estratégia, planejar, organizar, controlar e assessorar os servicos de

manutengdo da unidade RESIDENCIA TERAPEUTICA,;
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Item II. Planejar, analisar e atualizar as informacdes;
Item IIL Elaborar e apresentar o resultado e os relatérios gerenciais.

VIII - Geréncia de Manutengdo do CEO e o cargo, respectivo, de Geréncia de Manutencdo do CEO;
a) Sdo atribuigdes da Geréncia de Manutenc¢ao do CEO:

Item I Tragar a estratégia, planejar, organizar, controlar e assessorar os servicos de
manutengdo da unidade CEQ;

Item II. Planejar, analisar e atualizar as informacdes;

Item III. Elaborar e apresentar o resultado e os relatérios gerenciais.

IX-  Geréncia de Atendimento do CEO e o cargo, respectivo, do Gerente de Atendimento do CEO;
a) S@o atribuiges da Geréncia de Atendimento do CEO:

Item L Montar o plano de atendimento, implantar ferramentas, estratégias e

melhorias no setor;

Item II. Coordenar as fung¢des cotidianas;

Item IIL. Supervisionar e otimizar procedimentos de atendimento;

Item IV, Verifica indicadores de atendimento ao cliente;

Item V. Gerencia o fluxo da unidade.

X - Geréncia de Manutengao do CAPS-AD e o cargo, respectivo, de Gerente de Manutencio do
CAPS-AD;

a) S@o atribuicdes da Geréncia de Manutenc¢ao do CAPS-AD:

Item I. Tragar a estratégia, planejar, organizar, controlar e assessorar os servicos de
manutencdo da unidade CAPS-AD;

Item II. Planejar, analisar e atualizar as informag®es;

Item IIL. Elaborar e apresentar o resultado e os relatérios gerenciais.

XI- Geréncia de Manutencdo do CAPS-I e o cargo, respectivo, de Gerente de Manutencdo do
CAPS-I;

a) Sao atribuigdes da Geréncia de Manutengdao do CAPS-I:

Item L. Tragar a estratégia, planejar, organizar, controlar e assessorar os servigos de
manutengao da unidade CAPS [;

Item II. Planejar, analisar e atualizar as informagdes;
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Item III. Elaborar e apresentar o resultado e os relatérios gerenciais.

XII - Geréncia de Manutencdo do CAPS - TOZINHO GADELHA e o cargo, respectivo, de Gerente
de Manutengdo do CAPS - TOZINHO GADELHA,;

a) Sao atribuicdes da Geréncia de Manuteng¢do do CAPS - TOZINHO GADELHA:

Item I. Tragar a estratégia, planejar, organizar, controlar e assessorar os servigos de
manutencgdo da unidade CAPS - TOZINHO GADELHA;

Item II. Planejar, analisar e atualizar as informagdes;

Item III. Elaborar e apresentar o resultado e os relatérios gerenciais.

XIII - Geréncia do Centro Municipal de Oftalmologia e o cargo, respectivo, de Gerente do Centro
Municipal de Oftalmologia;

a) Sdo atribuiges da Geréncia do Centro Municipal de Oftalmologia:

Item L. Montar o plano de atendimento, implantar ferramentas, estratégias e melhorias

no setor; coordena as fung¢des cotidianas;

Item IIL. Supervisionar e otimizar procedimentos de atendimento;
Item III. Verificar indicadores de atendimento ao cliente;
Item IV. Gerenciar o fluxo da unidade.

XIV - Geréncia de Acompanhamento do Programa Satde Digital e o cargo, respectivo, de Gerente
de Acompanhamento do Programa Satide Digital;

a) Sao atribui¢des da Geréncia de Acompanhamento do Programa Satde Digital:

Item L Tragar a estratégia, planejar, organizar, controlar e assessorar os servigos de
satde digital, de forma que avance tecnologicamente, diminuido as filas de atendimento e dando
transparéncia aos cidadaos usuérios do SUS;

Item IL Elaborar e apresentar o resultado e os relatérios gerenciais.

XV - Geréncia de Manutengado da Secretaria Municipal de Satide e o cargo, respectivo, de Gerente
de Manutengdo da Secretaria Municipal de Satde.

a) Sdo atribuigdes da Geréncia de Manutengdo da Secretaria Municipal de Satde:

Item L Tragar a estratégia, planejar, organizar, controlar e assessorar os servigos de
manutencao da unidade SECRETARIA DE SAUDE;

Item II. Planejar, analisar e atualizar as informacdes;
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Item IIL. Elaborar e apresentar o resultado e os relatérios gerenciais.
Art. 16. A quantidade de cargos e os vencimentos, com o percentual das respectivas

GRATIFICACC)ES DE ATIVIDADES, a que se referem os Incisos I a XV do Artigo 15, estao
regulamentadas na TABELA VI do ANEXO UNICO, parte integrante desta Lei Complementar

Municipal.

Art. 17. Ficam alterada a alinea “a” do Inciso I e atualizadas as alineas do Inciso III do Art. 20
da Lei Complementar Municipal N°008/1998, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 0133,

de 29 de abril de 2015, que passardo a vigorar com as seguintes redagdes:

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 20. A Secretaria Municipal de Satde - SMS, tem as seguintes unidades Administrativas:

I - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:

a) Secretaria Municipal de Saude - SMS.

II- UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Diretoria Administrativa e Financeira;

b) Diretoria de Assisténcia a Saude;

C) Diretoria de Planejamento;

d) Diretoria de Vigilancia em Satde.

III- UNIDADE DE COORDENACAO - DAI-I:

a) Coordenagao da Estratégia de Satude da Familia;
b) Coordenacao da Estratégia de Satude Bucal;

c) Coordenagao do NASF;

d) Coordenagdo do CAPS - I1I;
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e) Coordenacgdo do CAPS - AD;

f) Coordenacdo do CAPS - [;

g) Coordenacao da Policlinica;

h) Coordenagao do Centro de Especialidades Odontoldgicas;
i) Coordenacido da Otoclinica;

j) Coordenagao do Centro de Reabilitagdo em Fisioterapia;
k) Coordenacao da Farmaécia Bésica;

I) Coordenagéo da Farmacia Popular;

m)  Coordenacdo Geral do SAMU;

n) Coordenacdo Administrativa do SAMU;

0) Coordenagao Clinica do SAMU;

P)  Coordenagao de Enfermagem do SAMU;

q) Coordenacao de Desenvolvimento e Recursos Humanos;

r) Coordenagado de Compras;

s) Coordenacido de Almoxarifado;

t) Coordenacdo de Logistica e Abastecimento de Transportes;

u) Coordenacao de Regulacdo de Consultas;
V) Coordenagdo de Marcagao de Consultas;

w)  Coordenacdo de Tratamento Fora de Domicilio;

X) Coordenacao de Controle, Avaliacdo e Auditoria;
y) Coordenagao de Vigilancia Sanitéria e Ambiental;
z) Coordenagéo de Epidemiologia e Controle de Agravos.

III- UNIDADES DE CHEFIAS - DAI-II:

a) Chefe do Ntcleo de Satude da Crianca e Adolescente;
b) Chefe do Nucleo de Apoio Clinico;

c) Chefe do Ntcleo de Residéncias Terapéuticas;

d) Chefe do Nucleo Administrativo;

e) Chefe no Ntucleo de Frota do SAMU;
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f) Chefe do Nucleo de Controle Orcamentario;

g) Chefe do Ntcleo de Servigos Administrativo;

h) Chefe de Apoio de Controle de Compras;

i) Chefe do Ntcleo de Controle de Estoque;

j) Chefe do Ntcleo de Licitagdo;

k) Chefe do Ntcleo de Transportes;

I) Chefe do Nucleo de Autorizagdo de Procedimentos;
m)  Chefe do Nucleo de Cadastro e Controle de Demanda;
n) Chefe do Ntcleo de Transporte e Apoio;

0) Chefe do Nticleo de Sistema de Informacéo;

P) Chefe de Ouvidoria do SUS.

IV- UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL-IIL:
a) Geréncia do Nucleo de Imunizacio;

b) Geréncia do Nucleo de Saude da Mulher;

c) Geréncia do Nucleo de Saude Bucal;

d) Geréncia do Ntcleo de Faturamento;

e) Geréncia do Nucleo Administrativo e Financeiro;

f) Gereéncia do Nucleo de Patriménio;

g) Geréncia de Apoio Logistico de Compras;

h) Geréncia de Apoio Logistico de Abastecimento;

i) Geréncia do Ntcleo de Informacao;

j) Geréncia do Ntcleo de Projetos da Saude;

k) Geréncia do Nucleo de Regulacio de Sistemas;

I) Geréncia do Nucleo de Informaética;

m) Gereéncia do Nucleo de Informacao de Dados;

n) Geréncia do Nucleo de Processamento de Dados;
Gereéncia do Ntcleo de Revisdo de Contas Assistenciais;

Geréncia do Nucleo do Cartdo do SUS;

PR ELEITIVRIA. D € Rua Coronel José Gomes de S& 27, Centro - CEP: 58.800-050 — Sousa/PB.

VENCENDO COM TRABALHO



GABINETE DO PREFEITO

q) Geréncia de Acompanhamento do Programa de Satis¢do do Usuario;
r) Secretéaria Executiva de Gabinete;

s) Secretaria Executiva do Conselho;

t) Geréncia de Manutencdo do Canil;

u) Geréncia de Manutencdo do CDI;

V) Geréncia de Atendimento do CDI;

w)  Coordenagdo de Atendimento do CEO - Zona Sul;

X) Geréncia de Manutengdo do CEO - Zona Sul;

y) Geréncia de Atendimento do CEO - Zona Sul;

z) Geréncia de Manutencédo da Residéncia Terapéutica;

a.a) Geréncia de Manutengédo do CEO;

b.b) Geréncia de Atendimento do CEO

c.c)  Geréncia de Manutengdo do CAPS-AD;

d.d) Geréncia de Manutencdo do CAPS-I;

e.e) Geréncia de Manutengdo do CAPS - TOZINHO GADELHA;
f.f)  Geréncia do Centro Municipal de Oftalmologia;

g-g) Geréncia de Acompanhamento do Programa Satide Digital;

h.h)  Geréncia de Manutengdo da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 18. Ficam Instituidos na estrutura administrativa do Municipio, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a diretoria, geréncias, secretarias e, respectivos, cargos de
livre nomeag&o e exoneracéo pelo Prefeito Municipal a seguir descritos:

I- Diretoria da CASA LAR e o cargo, respectivo, de Diretor da Casa Lar;

a) S@o atribui¢des da Diretoria da CASA LAR:

Item L. Responsavel pelas acdes/atendimentos/ programas da entidade;

Item II. Cuidador / Educador: Responsavel pelos cuidados diretos, gerais e diarios as criancas

e adolescentes.

II-  Geréncia do PROGRAMA MEU BEBE e o cargo, respectivo, de Gerente do Programa Meu
Bebég;
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a) Sao atribuicdes da Geréncia do PROGRAMA MEU BEBE:

Item L Monitorar a equipe do cadastramento das familias vulneraveis;
Item II. Fazer planejamentos do Programa;
Item IIL Encaminhar as unidades de atendimentos socioassistenciais, de saude e educagdo as

gestantes que irdo ser beneficiadas pelo enxoval.

III - Geréncia da PADARIA ESCOLA e o cargo, respectivo, de Gerente da Padaria Escola;

a) Sao atribui¢cdes da Geréncia da PADARIA ESCOLA:

Item L. Acompanhar e participar das atividades de formacdo e capacitagdo dos
assistidos dos Programas Municipais e Federais, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
garantindo uma formagéo profissional;

Item IL. Monitorar e planejar os cursos ofertados a populagéo.

IV - Geréncia do PROGRAMA PAO NA MESA e o cargo respectivo, de Gerente do Programa Pao
na Mesa;

a) Sdo atribui¢des da Geréncia do PROGRAMA PAO NA MESA:

Item L Acompanhar e participar das atividades de Produgdo dos paes produzidos
diariamente;
Item II. Planejar e monitorar a logistica de recebimento e entrega dos paes as familias carentes.

V- Geréncia do PROGRAMA TERCEIRA REFEICAO e o cargo, respectivo, de Gerente do

Programa Terceira Refeigéo;

a) Sdo atribuicdes da Geréncia do PROGRAMA TERCEIRA REFEICAO:

Item I. Monitorar a equipe do cadastramento e entregas das refeicdes as familias
vulneraveis;

Item II. Fazer planejamentos do Programa;

Item III. Atualizar os cadastros dos beneficiarios do Programa Terceira Refeicdo;

Item IV. Planejar a logistica de entregas.

VI-  Geréncia OPERACIONAL DE SISTEMAS e o cargo, respectivo, de Gerente Operacional de
Sistemas;

a) Séo atribuicdes da Geréncia OPERACIONAL DE SISTEMAS:

Item I. Preencher o CAD-SUAS;
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Item IL Monitorar e atualizar os sistemas dos Programas Municipais e Federais da Rede SUAS;
Item IIl.  Instituir e regular o Cadastro Nacional que configurara a base de dados sobre os
trabalhadores do SUAS como médulo do sistema de informagao cadastral do SUAS - CADSUAS,
aplicativo e no sistema da REDE SUAS.

VII - Geréncia de Logistica do PROGRAMA PAO NA MESA e o cargo, respectivo, de Gerente de
Logistica do Programa Pao na Mesa;

a) Sao atribuicdes da Geréncia de Logistica do PROGRAMA PAO NA MESA:

Item L Preencher, monitorar e atualizar o sistema de cadastro aos beneficidrios do
Programa Pao na Mesa;

Item IL Atendimento presencial a populagdo e atualizagdo de cadastros.

VIII - Geréncia da CASA DE ABRIGAMENTO e o cargo, respectivo, de Gerente da Casa de
Abrigamento;

a) S3o atribuicdes da Geréncia da CASA DE ABRIGAMENTO:

Item I. Responsavel pelas agdes/atendimentos/ programas da entidade.

Item IL Cuidador / Educador: Responsavel pelos cuidados diretos, gerais e diarios aos
abrigados.

IX- Secretaria Executiva e o cargo, respectivo, de Secretaria Executiva;

a) Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

Item I. AtribuicGes comuns a gestdao municipal;

Item II. Participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da

defini¢do dos requisitos;

Item IV, Responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS;

Item V. Fazer planejamentos e encaminhamentos das fungdes pertinentes ao cargo.

X-  Secretaria Técnica de Gestdo e o cargo de Secretéaria Técnica de Gestao.

a) Sao atribuicdes da Secretaria Técnica de Gestao:

Item L Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagéo
da NOB-RH/SUAS;

Item IL Elaborar um diagnoéstico da situagdo de gestdo do trabalho existente em sua érea de

atuagdo, incluindo os seguintes aspectos: distribuicdo por servigos, por base territorial,
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comparando-os com o tamanho da populacéo usuaria, por nivel de protecdo social (bésica e especial

de média e alta complexidade).

Art. 19. A quantidade de cargos e 0s vencimentos, com o percentual das respectivas
GRATIFICACOES DE ATIVIDADES, a que se referem os Incisos I a X do Artigo 18, estao
regulamentadas na TABELA VII do ANEXO UNICO, integrante desta Lei Complementar

Municipal.

Art. 20. Fica atualizado o Inciso II para acrescentar a alinea “e” e, o Inciso IV para acrescentar
as alineas “h” a “p” no Artigo 22 da Lei Complementar Municipal N° 008/1998, alterada pela Lei
Complementar Municipal N° 0141, de 20 de julho de 2015 e pela Lei Complementar Municipal N°

0188, de 13 de margo de 2020, que passara a vigorar com as seguintes redacoes;

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, tem as seguintes unidades

Administrativas:

I- UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

II- TUNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Diretoria de Proteg@o Social Bésica;

b) Diretoria de Protegéo Social Especial;

C) Diretoria Financeira e Orgamentéria do FMAS;

d) Diretoria de Vigilancia Social;

e) Diretoria da CASA LAR.
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UNIDADE DE COORDENA(;AO E ASSISTENCIA INDIRETA - DAI
Coordenacdo dos CRAST e Il;

Coordenacio do CREAS;

Coordenacdo da CASA LAR;

Coordenacio do CENTRO DE CONVIVENCIA;

Coordenagéo do PROGRAMA BOLSA FAMILIA;

Coordenacio do PROGRAMA CRIANCA FELIZ;

Secretaria Executiva do CMAS.

UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL
Geréncia de Beneficios Assistenciais;

Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;

Geréncia de Gestao do Trabalho;

Geréncia de Regulagdo do SUAS;

Geréncia da Gestdo do SUAS;

Supervisdo do PROGRAMA CRIANCA FELIZ;
Visitador do PROGRAMA CRIANCA FELIZ;

Geréncia do PROGRAMA MEU BEBE;

Geréncia da PADARIA ESCOLA;

Geréncia do PROGRAMA PAO NA MESA;

Geréncia do PROGRAMA TERCEIRA REFEICAO;
Geréncia Operacional de Sistemas;

Geréncia de Logistica do PROGRAMA PAO NA MESA;
Geréncia da CASA DE ABRIGAMENTO;

Secretaria Executiva;

Secretaria Técnica de Gestao.
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Art. 21. Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio, junto a Secretaria Municipal
de Infraestrutura - SEINFRA, a ouvidoria, geréncias e, respectivos, cargos de livre nomeagao €
exoneracao pelo Prefeito Municipal a seguir descritos:

I- Ouvidoria da SEINFRA e o cargo, respectivo, de Ouvidor da SEINFRA;

a) Sdo atribuicdes da Ouvidoria da SEINFRA:

Item L Receber, analisar e responder dentncias reclamacdes e elogios no ambito da
Unidade Administrativa;

Item IL Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e procedimentos
padrdes para o exercicio das atividades;

Item IIL Oficiar as autoridades competentes, respondendo ou cientificando-as das questoes
apresentadas e requisitar informagdes e documentos;

Item IV. Estabelecer canais de comunicagao com o cidaddo, que venham a facilitar e agilizar o

fluxo das informacoes e solugao dos pleitos.

II- Geréncia de Manutengdo de Pragas e 0 cargo, respectivo, de Gerente de Manutencado de
Pracas;

a) Sao atribuicdes da Geréncia de Manutengao de Pracas:

Item L. Coordenar os servicos de manutencao das pragcas;

Item IL Inspecionar as instalacdes e equipamentos com regularidade;

Item IIL Manter as pragas em bom estado de limpeza, conservagao e uso.

III- Geréncia de Varri¢do Urbana e o cargo, respectivo, de Gerente de Varricdao Urbana;
a) So atribuicdes da Geréncia de Varrigao Urbana:

Item L. Manter a cidade limpa.

IV - Geréncia de Mutirdo de Limpeza Pablica e o cargo, respectivo, Gerente de Mutirdo de

Limpeza Publica;
a) Sao atribuicdes da Geréncia de Mutirdo de Limpeza Pablica:
Item L. Realizar servicos de limpeza na cidade, promovendo o recolhimento do lixo

recolhido com regularidade e mantendo a cidade organizada.
V- Geréncia de Coleta Seletiva e o cargo, respectivo, de Gerente de Coleta Seletiva;

a) Sao atribuicdes da Geréncia de Coleta Seletiva:

PR:EFELTLRALD ¢ Rua Coronel José Gomes de $& 27, Centro - CEP: 58.800-050 — Sousa/PB.

VENCENDO COM TRABALHO ™



PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

Item L Mobilizar a comunidade para a separacéo de materiais integrantes dos residuos
s6lidos que podem ser reciclados, e sua coleta;

Item II Desenvolver acdes de coleta seletiva;

Item IIL Desenvolver praticas cidadas em relagdo a limpeza publica.

VI- Geréncia de Zeladoria Urbana e o cargo, respectivo, Gerente de Zeladoria Urbana.

a) Sao atribuicoes da Geréncia de Zeladoria:

Item L Zelar pelo patrimonio publico;

Item II. Manter as reparticdes em seguranca,

Item IIL Manter a guarda do patriménio, nao permitindo a entrada de pessoas estranhas ao
servigo;

Item IV. Cuidar e zelar pelas pragas e logradouros publicos;

Item V. Zelar pelo patrimonio das reparticoes.

Art. 22. A quantidade de cargos e os vencimentos, com O percentual das respectivas

GRATIFICACOES DE ATIVIDADES, a que se referem os Incisos 1 a VI deste Artigo, estao
regulamentadas na TABELA IX do ANEXO UNICO, parte integrante desta Lei Complementar
Municipal.

Art. 23. Fica atualizado o Inciso III para acrescentar as alineas “d” a “{”, ao Artigo 24 da Lei
Complementar Municipal N° 008/1998, alterada pela Lei Complementar Municipal N° 026/2003,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, tem as seguintes Unidades

Administrativas:

I- UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
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a) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA.

[[- UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Diretoria de Obras e Servigos Urbanos;

b) Diretoria de Projetos e Fiscalizacao;

9) Diretoria de Obras Viarias, Estradas e Acudagens;

d) Diretoria de Transportes;

e) Assessoria Técnica;

f) Administracio do Terminal Rodoviério;

g) Diretor de Zeladoria Urbana;

h) Diretor de Sistemas de Mutirdes.

[II- UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL

a) Geréncia de Iluminagdo Publica;
b) Geréncia de manutencéo de Equipamentos Urbanos;
c) Geréncia do Cemitério Municipal;

d) Ouvidoria da SEINFRA;

e) Geréncia de Manutengdo de Pragas;

f) Geréncia de Varri¢gdo Urbana;

g) Geréncia de Mutirdo de Limpeza Puablica
h) Geréncia de Coleta Seletiva;

i) Geréncia de Zeladoria Urbana.

Art. 25. Estabelece o vencimento de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e institui a Gratificagdo de

Incentivo a Atividade - GIA de até 100% (cem por cento) do vencimento para o cargo de Diretor de

Zeladoria Urbana, com exercicio e atribuigdes junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura -

SEINFRA.

CARGO SIMBOLO | VAGAS | VALOR GRATIFICACAO
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Diretor de Zeladoria
DA 1 2.000,00 Até 50%
Urbana
Art. 26. Fica extinta a Geréncia do Vale dos Dinossauros, da Estrutura Administrativa do

Municipio e o respectivo cargo, junto a Secretaria de Municipal Turismo. Conforme consta da Lei

Complementar Municipal N° 0102, de 16 de agosto de 2013.

Art. 27. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Secretaria de Municipal
Turismo - SEMTUR, constante do Artigo 26 da Lei Complementar Municipal N° 026, de 15 de

dezembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR, tem as seguintes Unidades

Administrativas:

I- UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR.

II- UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Diretoria de Turismo;
b) Diretoria de Marketing;

c) Diretoria de Meio Ambiente.

III- UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL

a) Secretaria de Gabinete.
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Art. 28. Fica extinta a Geréncia de Cobertura e Organizagao de Eventos e respectivo cargo, €
mais 2 (dois) cargos de Assessor de Imprensa da Estrutura Administrativa do Municipio, junto a
Secretaria de Comunicagdo Social - SECOM. Conforme constam da Lei Complementar Municipal

N° 0142, de 20 de julho de 2015.

Art. 29. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Secretaria de Comunicagao
Social - SECOM, constante do Artigo 2° da Lei Complementar Municipal N° 026, de 15 de dezembro

de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°. A Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM, possui as seguintes Unidades

Administrativas:

I- UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:

a) Secretaria de Comunicagao Social - SECOM

II- UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Diretoria Administrativo de Apoio Técnico.

III- UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL

a) Geréncia de Imprensa e Divulgacao;

b) Assessoria de Imprensa (3);

c) Secretaria Executiva.

Art. 30. Fica extinto o cargo de Coordenador Educativo da Estrutura Administrativa do

Municipio, junto a Superintendéncia de Transportes e Transito de Sousa - STTRANS. Conforme
consta dos cargos de provimento em comissao estabelecidos no ANEXO - TABELA 02 - ITEM 05,
da Lei Complementar Municipal N° 048, de 27 de novembro de 2006.

TABELA 02
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CARGOS DE ASSESSORIA SUPERIOR - SIMBOLO DA
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

N° CARGO QUANTIDADE VALOR

01 | Diretor de Operagoes e Planejamento 01 1.725,00
Diretor de Fiscalizagdo de Transportes e

i iretor de Fiscalizagdo de P - 175,00
Transito

03 | Diretor Administrativo Financeiro 01 1.725,00

04 | Assessor Juridico 01 1.725,00

Art. 31. Fica criada a Geréncia de Atendimento e o, respectivo, cargo de Gerente de

Atendimento na estrutura da Superintendéncia de Transporte e Transito - STTRANS, de livre
nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, acrescentando ao ANEXO da Lei Complementar
Municipal N° 048, de 27 de novembro de 2006, a TABELA 02.1 com a UNIDADE DE GERENCIA
E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL, e seu(s) respectivo(s) nimero, cargo, simbolo, vagas,
valor e gratificagdo:

Paragrafo anico.  Institui para o(s) cargo(s) constante(s) da TABELA 02.1 - UNIDADE DE
GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI, gratificagdo de até 50% (cinquenta por

cento) do valor do vencimento:

TABELA 02.1
UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DA,

N° CARGO SIMBOLO | VAGAS| VALOR | GRATIFICACAO
01 | Geréncia de Atendimento DAI 1 1.212,00 Até 50%

I- S3o atribuicdes da Geréncia de Atendimento:

a) Realizar atendimento ao ptblico de forma presencial e virtual;

b) Auxiliar nas demandas internas da STTRANS;
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c) Exercer outras atribuigdes por designacao do Diretor Superintendente.
Art. 32. Ficam extintos da Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Agéncia Municipal

de Desenvolvimento - AD-Sousa, instituida pela Lei Complementar Municipal N° 079, de 16 de
junho de 2011:

I- O cargo de Gerente de Renegociagdo do Programa Fazer Negocio;

I1- A Gerénciade Empreendimentos Industriais, Comerciais e de Servigos;

III- A Geréncia de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Minerais;

IV- A Geréncia de Empreendimentos Agropecuérios e Pesca;

V- Umcargo de Apoio Administrativo - Agente Administrativo;

VI- Trés Nucleos - Agentes Técnicos.

Art. 33. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Agéncia Municipal de
Desenvolvimento - AD-Sousa, para suprimir no ANEXO II - TABELA 3 e TABELA 4 os cargos
extintos por esta lei.

Paragrafo tinico.  Ficam as TABELAS do mencionado ANEXO, constante da Lei Complementar
Municipal N° 033, de 20 de maio de 2004, a vigorando com as seguintes redagoes:

TABELA 3
CARGOS DE GERENCIA - ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
SIMBOLO DAI-1 - DO ORGAO DA ADMINISTRACAO

N° CARGO QUANTIDADE | VALOR GARTIFICACAO

Gerente de Planejamento Estratégico

01 01 1.212,00 50%
e Programas Especiais

|

TABELA 4
CARGOS DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
SIMBOLO DAI-2 - DO ORGAO DA ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE
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F\P CARGO QUANTIDADE | VALOR | GARTIFICACAO

Apoio Administrativo - Agente
01 01 1.212,00 50%

Administrativo

Art. 34. Ficam extintos os cargos de Fiscais (3) da Estrutura Administrativa do Municipio,
junto ao Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON. Conforme constam da Lei

Complementar Municipal N° 040, de 30 de novembro de 2005.

Art. 35. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, junto ao Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor - PROCON, para suprimir da TABELA afixada no ANEXO I, os cargos extintos por
esta lei. Passando a dita TABELA do mencionado ANEXO, constante da Lei Complementar

Municipal N° 040, de 30 de novembro de 2005, a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GARGA
VAGAS CARGOS VENCIMENTOS )
HORARIA
1 Coordenador Executivo do Procon 7.978,60 8 Horas
Diretor de Acompanhamento
1 1.725,00 8 Horas
Processual
1 Diretor de Atendimento ao Pablico 1.725,00 8 Horas
1 Diretor de Fiscalizagao 1.725,00 8 Horas
1 Consultor Juridico / Advogado 2.000,00 8 Horas
1 Analista Juridico / Advogado 2.000,00 8 Horas
2 Secretarias Executivas 1.212,00 8 Horas
Art. 36. O ANEXO UNICO, que é parte integrante deste Instrumento Normativo, definird as

TABELAS de forma esquematizada, fazendo constar as NOMENCLATURAS DOS CARGOS, o
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SIMBOLO, a QUANTIDADE, o VENCIMENTO e o percentual das GRATIFICACOES estabelecidas

para os cargos instituidos por esta lei na Estrutura da Unidade Administrativa .

Art. 37. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar, correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Prefeito Municipal
autorizado a proceder com os ajustamentos que se fizerem necessarios no orcamento, inclusive,

suplementa-lo.

Art. 38. Ficam alteradas a Lei Complementar Municipal n® 008/1998, alterada pela Lei
Complementar Municipal n° 026/2003; Lei Complementar Municipal n° 147/2015; Lei
Complementar Municipal n°® 133/2015; Lei Complementar Municipal n°® 141/2015; Lei
Complementar Municipal n°® 102/2013; Lei Complementar Municipal n°® 142/2015; Lei
Complementar Municipal n° 048/2006; Lei Complementar Municipal n° 079/2011; Lei
Complementar Municipal n® 033 /2004; Lei Complementar Municipal n° 040,/2005.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa - Estado Paraiba.

Sousa-PB., 02 de junho de 2022.

FABIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO UNICO

TABELAI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTO GRATIFICACAO
Procurador Geral do A 5 797860|  -c-e-e-
Municipio
Procuradoria Adjunta da

DA 1 1.725,00 80%
Administracdo Publica
Procuradoria Adjunta da

DA 1 1.725,00 80%
Fazenda Publica
Procuradoria Adjunta

DA | 1.725,00 80%
Trabalhista
Departamento Juridico DA 1 1.725,00 50%
Diretoria de Assisténcia

DA 1 1.725,00 Até 100%
Juridica
Secretaria de Gabinete DAI 1 1.212,00 30%

TABELA II

CHEFIA DE GABINETE - CG

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO

Chefia de Gabinete AD 1 7.978,60|  -------

Ouvidoria Geral do

DA 1 3.000,00 Até 50%
Municipio
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Escritério de Representagdo
do Municipio - Casa de DA 1 1.725,00 50%
Sousa - Jodo Pessoa-PB

d
Comandante da Guarda AT 1 3.000,00
Civil Municipal
Subcomandante da Guarda - : 175,00 o
Civil Municipal
Assessoria Juridica DA 1 1.725,00 50%
Secretaria de Gabinete DAI 1 1.212,00 50%
Geréncia de Cerimonial DAI 1 1.212,00 50%

TABELA III

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SEPLAN

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO

Secretaria de Planejamento e

AD 1 797860  -------
Desenvolvimento
Assessoria Técnica DA il 1.725,00 50%
Diretoria de Planejamento DA 1 1.725,00 50%
Diretoria de Execugédo de

DA 1 1.725,00 50%
Projetos Municipais
Diretoria de Projetos do

DA 1 1.725,00 50%
Programa NOVO LAR
Diretoria de Arquitetura e

DA 1 1.725,00 50%
Urbanismo
Diretoria de Engenharia e

DA 1 1.725,00 50%
Construcao
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Superintendéncia de
Conveénios e Contratos DA 1 1.725,00 Até 100%

Administrativos

Geréncia de

Acompanhamento do DAI 1 1.212,00 50%
Programa NOVO LAR
Geréncia de P magao e

senda e nopRTa DAI 1 1.212,00 50%
Orcamento
Geréncia de Fiscalizagdo DAI . 1.212,00 50%
Geréncia de Analise e

DAI 1 1.212,00 50%
Aprovagdo de Projetos
TABELA IV

SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO - SEFIN

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Secretaria de Finangas do
Municipio AD 1 797860,  -------
Tesoureiro Geral AD 1 797860  -------
Superintendéncia de
Arrecadagéo e Fiscalizagao SE 1 797860  -------
Tributéria
Diretoria da Controladoria DA 1 1.725,00 50%
Diretoria de Financeira DA 1 1.725,00 50%
Diretoria de Licitagdo DA 1 1.725,00 50%
Diretoria de Contrata¢do DA 1 1.725,00 50%
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| Diretoria de Gestdo de o L 1.725.00 E00
Contratos
Geréncia de Cadastro _ . 1.212,00 B
Técnico Municipal
Geréncia de Receita,
Cobranca e Controle de DAI 1 1.212,00 50%
Divida Ativa
Geréncia de Fiscalizacdo de
DAI 1 1.212,00 50%
Contratos
TABELA V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO

Secretaria Municipal de

AD 1 7.978,60|  -------
Educacao
Diretoria Administrativa DA 1 1.725,00 50%
Diretoria Técnica de

DA 1 1.725,00 50%
Pedagogia
Assessoria Técnica DA 1 1.725,00 50%
Geréncia de Compras e

DAI 1 1.212,00 50%
Material
Geréncia de Compras e

DAI 1 1.212,00 50%
Merenda Escolar
Geréncia de Transportes DAI 1 1.212,00 50%
Geréncia de Ensino

DAI 1 1.212,00 50%
Fundamental
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Geréncia de Ensino Infantil DAI 1 1.212,00 50%
Geréncia da Biblioteca BAT " 1.212,00 50%
Municipal
Geréncia da Creche DAI 1 1.212,00 50%
Geréncia de Avaliagao,
Estatistica e Projetos DAI 1.212,00 50%
Educacionais
Geréncia de Fiscalizagao DAI 9 1.212,00 50%
S taria Executiva -
eeretaria Bxect DAI 1 1.212,00 50%

SOUSA VEST
Geréncia Administrativa do
Centro de Formagao

DAI i 1.212,00 50%
Continuada de Professores
- GACFP
Geréncia Pedagobgica de

DAI 1 1.212,00 50%
Educacao Integral - GPEI
Geréncia Administrativa de

DAI 1 1.212,00 50%
Educagio Integral - GAEIG
Geréncia do Polo de
Tecnologias Educacionais - DAI 1 1.212,00 50%
GPTE
Geréncia do Ntcleo de
Formacgao e
Aperfei¢oamento de DAI 1 1.212,00 50%
Professores da Educagao
Integral - GNFAPEI
Geréncia de Programas

DAI 1 1.212,00 50%
Pedagogicos - GPP
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Geréncia de Articulagdo de
Convénios e Politicas

Educacionais - GACPE

DAI 1

1.212,00

50%

Geréncia de Anélise e
Acompanhamento de
Indicadores dos Anos

Iniciais - GAAIAI

DAI 1

1.212,00

50%

Geréncia de Monitoramento
de Programas Financeiros -

GMPF

DAI 1

1.212,00

50%

Geréncia de Manutencao e

Infraestrutura - GMI

DAI 1

1.212,00

50%

Geréncia de Anélise e
Acompanhamento de
Indicadores dos Anos Finais

- GAAIAF

DAI 1

1.212,00

50%

Geréncia de Apoio a Gestdo

Escolar - GAGE

DAI 1

1.212,00

50%

Geréncia de Comunicagao e
Tecnologia da Informagdo -

GCTI

DAI 1

1.212,00

50%

Gerencia de Apoio e
Mediacdo Social do Aluno -
GAMSA

DAI 1

1.212,00

50%

Geréncia de Monitoramento
de Prestacdo de Contas de
Programas Educacionais -

GMPCPE

DAI 1

1.212,00

50%
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Geréncia de
Acompanhamento DAI 1 1.212,00 50%
Funcional - GAF

Coordenacdo do Nucleo de
Formacgdo e

Aperfeicoamento de DAI 1 1.212,00 50%
Professores dos Anos

Iniciais - GNFAPAI

Coordenagdo do Nucleo de
Planejamento,

Acompanhamento e DAI 1 1.212,00 50%
Formagao da Educagao

Infantil - CNPAFEI

Gerente de Educagdo

DAI 1 1.212,00 50%
Especial - GEE
Geréncia de Almoxarifado DAI 1 1.212,00 50%
TABELA VI

: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS :

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO

Secretario Municipal de

AD 1 797860 = -------
Saude
Diretoria Administrativa e

DA 1 1.725,00 100%
Financeira
Diretoria de Atengao a Saude DA 1 1.725,00 100%
Diretoria de Planejamento DA 1 1.725,00 100%
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Diretoria de Vigiladncia em - 1 1.725,00 100%
Saude
Coord ao da Estratégi
oordenagdo da Estratégia SR 1 1.500,00 80%
de Saude da Familia
Coord ao da Estratégia
PREGETAGED S SRt DALI 1 1.500,00 80%
de Satde Bucal
Coordenacgdo do NASF DAI-I 1 1.500,00 80%
Coord ao do CAPSIII -
OOTEENALAn €0 DALI 1 1.500,00 80%
TOZINHO GADELHA
Coordenacdao do CAPS - AD DAI-I 1 1.500,00 80%
Coordenacao do CAPS - I DAI-I 1 1.500,00 80%
Coordenacdo da
) DAI-I 1 1.500,00 80%
POLICINICA
Coordenacgdo do CEO DAI-I 1 1.500,00 80%
Coordenacdo da
) DAI-I 1 1.500,00 80%
OTOCLINICA
Coordenagdao do CENTRO
DE REABILITACAO EM DAI-I 1 1.500,00 80%
FISIOTERAPIA
Coordenacdo da
) i DAI-I 1 1.500,00 80%
FARMACIA BASICA
Coordenacéo da
) DAI-I 1 1.500,00 80%
FARMACIA POPULAR
Coordenacao Geral do
DAI-I 1 1.500,00 80%
SAMU -192
Coordenador
Administrativo do SAMU - DAI-I 1 1.500,00 80%
192
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z ] d
Coordenador Clinico do AT 1 1.500,00 80%
SAMU - 192
Coordenador de DALD 1 1.500,00 80%
Enfermagem do SAMU - 192
Coordenacdo de
Desenvolvimento e Recursos DAI-I 1 1.500,00 80%
Humanos
Coordenagdo de Compras DAI-I ! 1.500,00 80%
Coordenacio de Almoxarife DAI-I - 1.500,00 80%
Coordenacao de Logistica e
Abastecimento de DAI-I 1 1.500,00 80%
Transportes
Coordenagdo de Regulagao
DAI-I 1 1.500,00 80%
de Consultas e Exames
Coordenacdo de Marcagdo
DAI-I g, 1.500,00 80%
de Consultas e Exames
Coordenacdo de Tratamento
DAI-I 1 1.500,00 80%
Fora de Domicilio
Coordenacéo de Controle,
DAI-I 1 1.500,00 80%
Avaliagdo e Auditoria
Coordenagao de Vigilancia
o DAI-I 1 1.500,00 80%
Sanitaria e Ambiental
Coordenacio de
Epidemiologia e Controle de | DAI-I 1 1.500,00 80%
Agravos
Chefe do Nucleo de Saude
DAI-II 1 1.212,00 50%
da Crianga e Adolescente
Chefe do Nucleo de Apoio
DAI-II 1 1.212,00 50%
Clinico
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Chefe do Nucleo de

DAI-II 1 1.212,00 50%
Residéncias Terapéuticas
Chefe do Nucleo

DAI-II 1 1.212,00 50%
Administrativo
Chefe do Nucleo de Frota do

DAI-II 1 1.212,00 50%
SAMU -192
Chefe do Nucleo do

DAI-II 1 1.212,00 50%
Controle Orgamentario
Chefe do Nucleo de Servicos

DAI-II 1 1.212,00 50%
Administrativos
Chefe de Apoio Logistico de

DAI-II i 1.212,00 50%
Compras
Chefe do Nucleo de Controle

DAI-II 1 1.212,00 50%
de Estoque
Chefe do Nucleo de

DAI-II . 1.212,00 50%
Licitacao
Chefe do Ntcleo de

DAI-II 1 1.212,00 50%
Transportes
Chefe do Nucleo de
Autorizacdo de DAI-II 1 1.212,00 50%
Procedimentos
Chefe do Nucleo de
Cadastro e Controle de DAI-II 1 1.212,00 50%
Demanda
Chefe do Ntcleo de

DAI-II 1 1.212,00 50%
Transporte de Apoio
Chefe do Nucleo de Sistemas

DAI-II i ] 1.212,00 50%
de Informacéo
Chefe de Ouvidoria do SUS DAI-II 1 1.212,00 50%
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G te do Nucleo de
SRRt DAI-III 1 1.212,00 50%
Imunizacao
G te do Ncleo de Saude
erente DAL 1 1.212,00 50%

da Mulher
Gerente do Nucleo de Saude

DAI-III 1 1.212,00 50%
Bucal
Gerente do Ntucleo de

DAI-III 1 1.212,00 50%
Faturamento
Gerente do Nucleo

DAI-III 1 1.212,00 50%
Administrativo e Financeiro
Gerente do Nucleo de

DAI-III 1 1.212,00 50%
Patriménio
Gerente de Apoio Logistico

DAI-III 1 1.212,00 50%
de Compras
Gerente de Apoio Logistico

DAI-III . 1.212,00 50%
de Abastecimento
Gerente do Nucleo de

DAI-III jl 1.212,00 50%
Informagao
Gerente do Ntucleo de

DAI-III il 1.212,00 50%
Projetos da Satude
Gerente do Ntcleo de

DAI-III 1 1.212,00 50%
Regulagdo de Sistemas
Gerente do Nucleo de

DAI-III 1 1.212,00 50%
Informatica
Gerente do Ntcleo de

DAI-III 1 1.212,00 50%
Informacgéo de Dados
Gerente do Nucleo de

DAI-III 1 1.212,00 50%
Processamento de Dados
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Gerente do Ntcleo de
Revisdo de Contas DAI-III 1 1.212,00 50%
Assistenciais
icleo de Carta
Gerente do Ntucleo de Cartao . 1 1.212,00 50%
SuUS
Gerente de
A nhamento do
R DAL 1 1.212,00 50%

Programa de Satisfacdo do
Usuério
Secretaria Executiva de

DAI-III 1 1.212,00 50%
Gabinete
Secretéria Executiva do

DAI-III 1 1.212,00 50%
Conselho
Geréncia de Manutengao do

DAI-III 1 1.212,00 50%
Canil
Geréncia de Manutencdo do

DAI-III 1 1.212,00 50%
CDI
Geréncia de Atendimento

DAI-III 1 1.212,00 50%
do CDI
Coordenagao de
Atendimento do CEO - Z. DAI-I 1 1.500,00 80%
SUL
Geréncia de Manutengao do

DAI-III 1 1.212,00 50%
CEO - Z. SUL
Geréncia de Atendimento

DAI-III 1 1.212,00 50%
do CEO - Z. SUL
Geréncia de Manutengao da

DAI-III 1 1.212,00 50%
Residéncia Terapéutica
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Geréncia de Manutengdo do
rerenua © ¢ DAI-III 1 1.212,00 50%
CEO
Geréncia de Atendimento
erene DAL 1 1.212,00 50%
do CEO
Geréncia de Manutengao do
DAI-III 1 1.212,00 50%
CAPS - AD
Geréncia de Manutengao do
DAI-III 1 1.212,00 50%
CAPS -1
Geréncia de manutencao do
DAI-III 1 1.212,00 50%
CAPS - T. GADELHA
Geréncia do Centro
DAI-III 1 1.212,00 50%
Municipal de Oftalmologia
Geréncia de
Acompanhamento do DAI-III 1 1.212,00 50%
Programa Saude Digital
Geréncia de Manutencdo da
DAI-III 1 1.212,00 50%
Secretaria de Satde
TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

NOMENCLATURA

GRATIFICACAO

SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
Secretario Municipal de
AD 1 797860  -------

Assisténcia Social
Diretoria de Protegdo Social

_ DA 1 1.725,00 50%
Basica
Diretoria de Protegdo Social
. - DA 1 1.725,00 50%

specia J
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(Diretoria Financeira e

DA 1 1.725,00 50%
Orcamentéaria do FMAS
Diretoria de Vigilancia Social DA 1 1.725,00 50%
Diretoria da CASA LAR DA 1 1.725,00 50%
Coordenacdo dos CRASTell | DAI-I 1 1.500,00 50%
Coordenacdo do CREAS DAI-1 1 1.500,00 50%
Coordenacgao do CENTRO

) DAI-1I 9, 1.500,00 50%

DE CONVIVENCIA
Coordenagdo do
PROGRAMA BOLSA DAI-1 1 1.500,00 50%
FAMILIA
Coordenagao do
PROGRAMA CRIANGCA DAI -1 % 1.500,00 50%
FELIZ
Secretaria Executiva do

DAI i) 1.500,00 50%
CMAS
Gereéncia de Beneficios

DAI 1 1.212,00 50%
Assistenciais
Geréncia de Vigilancia Sécio

DAI 1 1.212,00 50%
Assistencial
Gereéncia de Gestao do

DAI 1 1.212,00 50%
Trabalho
Geréncia de Regulagdo do

DAI 1 1.212,00 50%
SUAS
Geréncia da Gestdo do SUAS DAI 1 1.212,00 50%
Supervisor do PROGRAMA

DAI 1 1.212,00 50%
CRIANCA FELIZ
Visitador do PROGRAMA

DAI 1 1.212,00 50%
CRIANCA FELIZ
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énci ROGRAMA
Geréncia do PRO DAI 1 1.212,00 50%
MEU BEBE
énci ADARIA
Gerénelada P DAI 1 1.212,00 50%
ESCOLA
énci ROGRAMA
Geréncia do ¥ DAI 1 1.212,00 50%
PAO NA MESA
énci PROGRAMA
Gtnciaiao . DAI 1 1.212,00 50%
TERCEIRA REFEICAO
Geréncia O ional de
erendia Tpermen DAI 1 1.212,00 50%
Sistemas
Geréncia de Logistica do
PROGRAMA PAO NA DAI 1 1.212,00 50%
MESA
Geréncia da CASA DE
DAI 1 1.212,00 50%
ABRIGAMENTO
Secretaria Executiva DAI 1 1.212,00 50%
Secretaria Técnica de
DAI 1 1.212,00 50%
Gestao
TABELA VIII

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO - SEINFRA

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO

Secretario de Infraestrutura

i AD 1 797860  =mmmens
do Municipio

Diretoria de Obras e Servigos

DA 1 1.725,00 50%
Urbanos
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Diretoria de Projetos de

DA 1 1.725,00 50%
Fiscalizagao
Diretoria de Obras Vidrias,

DA 1 1.725,00 50%
Estradas e Agudagens
Diretoria de Transportes DA 1 1.725,00 50%
Assessoria Técnica DA 1 1.725,00 50%
Administracdo do Terminal

DA 1 1.725,00 50%
Rodoviario
Diretor de Zeladoria Urbana DA 1 2.000,00 100%
Diretor de Sistema de

DA 1 1.725,00 50%
Mutirdes
Geréncia de [luminagao

DAI 1 1.212,00 50%
Puablica
Geréncia de Manutencdo de

DAI 1 1.212,00 50%
Equipamentos Urbanos
Gereéncia do Cemitério

DAI 1 1.212,00 50%
Municipal
Ouvidoria da SEINFRA DAI 1 1.212,00 50%
Geréncia de Manutencgao de

DAI 1 1.212,00 50%
Pracas
Geréncia de Varricao

DAI 1 1.212,00 50%
Urbana
Geréncia de Mutirao de

) DAI 1 1.212,00 50%

Limpeza Pablica
Geréncia de Coleta Seletiva DAI 1 1.212,00 50%
Geréncia de Zeladoria

DAI 1 1.212,00 50%
Urbana

PREFEITURA DE
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TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Secretario Municipal de ATS . 797860  —eono-.
Turismo
Diretoria de Turismo DA 1 1.725,00 50%
Diretoria de Marketing DA 1 1.725,00 50%
Diretoria de Meio Ambiente DA 1 1.725,00 50%
Secretaria de Gabinete DAI 1 1.212,00 50%

TABELA X

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO

Secretario de Comunicacio
DS 1 $97860|  ------.

Social
Diretor Administrativo e de

_ DA al 1.725,00 50%
Apoio Técnico
Geréncia de Imprensa e

_ DAI 1 1.212,00 50%
Divulgacao
Assessoria de Imprensa DAI 3 1.212,00 50%
Secretaria Executiva DAI 1 1.212,00 50%
TABELA XI
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SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO - STTRANS

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Diretor Superintendente AD 1 797860  -------
Diretor de Operagoes e

DA 1 1.725,00 50%
Planejamento
Diretor de Fiscalizacdo de

DA 1 1.725,00 50%
Transportes e Transito
Diretor Administrativo -

DA ] 1.725,00 50%
Financeiro
Assessor Juridico DA 1 1.725,00 50%
Gerente de Atendimento DAI 1 1.212,00 50%

TABELA XII

AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - AD-SOUSA

NOMENCLATURA

SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO

GRATIFICACAO

Diretor Presidente

AD 1

7.978,60

Diretor Técnico da Agéncia
Municipal de

Desenvolvimento

DA 1

1.725,00

50%

Diretor Administrativo
Financeiro da Agéncia
Municipal de

Desenvolvimento

DA 1

1.725,00

50%

Diretor de Fomento do
PROGRAMA FAZER
NEGOCIO

DA 1

1.725,00

50%
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Gerente de Planejamento
Estratégico e Programas DAI 1 1.212,00 50%
Especiais
Apoio Administrativo -

DAI 1 1.212,00 50%
Agente Administrativo

TABELA XIII

SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCOM

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Coordenado Executivo AD 1 797860  -=u--a-
Diretor de
Acompanhamento DA i 1.725,00 50%
Processual
Diretor de Atendimento ao

DA 1 1.725,00 50%
Puablico
Diretor de Fiscalizacao DA 1 1.725,00 50%
Consultor Juridico /
DA it 2.000,00
Advogado
Analista Juridico /
DA 1 2.000,00
Advogado
Secretaria Executiva DAI 2 1.212,00 50%

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa - Estado da Paraiba.

Sousa-PB., 02 de junho de 2022.

PREFEITURA DE€

'VENCENDO COM TRABALHO

Rua Coronel José Gomes de S& 27, Centro - CEP: 58.800-050 — Sousa/PB.



PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

NITA

FABIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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