PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 006, DE 27 DE JULHO DE 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA Institui o Cédigo de Ftica do Servidor Pablico
RECEBIDOEM 77108 12 3 do Poder Executivo Municipal, cria a Comissao
HORARIO__ 704 &S5, Central de Ftica e da outras providéncias.

Francisco Estrela Dantas
TIVO

SECRE(%?EC
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE SOUSA/PB

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOI
DAS DEFINICOES

Art. 1°. Para fins de apuracdo de comprometimento ético e aplicagdo deste codigo,
entende-se por servidor ptblico todo aquele que, por forca da lei, contrato ou de qualquer
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do
poder municipal, como as autarquias, as fundacoes publicas, as entidades paraestatais, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou qualquer setor onde prevaleca o

interesse do Municipio.
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GABINETE DO PREFEITO
Art. 2°. A partir da posse ou da investidura do servidor em funcgdo publica, nascera o

compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este codigo.

Art. 3°. S3o definigBes atinentes a este c6digo:

I. Alta Direcio/ Alta Administragdo: Prefeito e Vice-Prefeito, Procurador, Controlador
Geral, Secretarios, e presidentes e Vice-Presidentes de entidades de Administracdo

Indireta do Municipio;

IL. Colaborador: entidades sem fins lucrativos que mantenham, com o Municipio de Sousa,
Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo, Contrato de Gestdo, entre outros instrumentos

congeéneres;

III. Fornecedor: pessoa fisica ou juridica que preste servicos ou forneca ou
distribua bens;
IV. Presente: item tangivel ou intangivel precificavel, recebido pelo servidor

publico por pessoa externa a Administracao;

V. Brinde: item tangivel ou intangivel, ainda que ndo possua valor comercial, oferecido
por pessoa externa & Administracdio a titulo de cortesia, podendo

conter marca e logotipo;

VI. Assédio Moral: conduta de expor ou constranger alguém através de
palavras ou atos, dentro ou fora do ambiente de trabalho, afetando a autoestima, a

imagem, a honra ou a intimidade de pessoa;

VII. Assédio Sexual: conduta de intimidagdo com incitagdes sexuais atraves

de palavras ou atos contra a vontade de pessoa, implicita ou explicitamente;
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GABINETE DO PREFEITO

VIII. Abuso: comportamento excessivo e inadequado que afete as relagdes

interpessoais;

IX. Intolerancia: auséncia de disposicdo para aceitar particularidades

pessoais, como crengas e opinides, causando exclusio, distin¢do ou restricao;

X. Informacdo Privilegiada: informacgdo relativa a assuntos sigilos que o
servidor possui conhecimento em virtude da funcdo ptblica e que tenha o dever

de resguardar;

XI. Conflito de Interesse: confronto entre interesses ptublicos e privados que
possa causar atitude inadequada ao atendimento do principio da supremacia do

interesse publico.

Secao I1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Sdo principios fundamentais a serem observados pelos servidores
publicos do Poder Executivo, abrangidos por este cédigo:

I. legalidade - o servidor publico s6 podera praticar atos previstos em lei,
devendo observar as legisla¢cOes federal, estadual e municipal, bem como os
tratados internacionais aplicaveis. Todo ato da Administragdo Pdablica sem
previsdo legal serd considerado nulo e ilicito;

II. interesse publico - os servidores publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre a supremacia do interesse ptblico sobre o privado. Nao
devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

III.  integridade e moralidade - os servidores publicos devem agir
conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos
neste c6digo e na legislacdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;
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GABINETE DO PREFEITO
IV. imparcialidade - os servidores publicos devem se abster de tomar partido
em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma
imparcial e profissional;

V. publicidade e transparéncia - as agdes e decisdes dos agentes publicos
devem ser transparentes e publicadas, com respeito as matérias de sigilo,
garantindo a participagdo popular na tomada de decisGes e na gestao de
politicas publicas;

VI. motivacdo - os atos dos servidores publicos devem ser motivados, com
indicacao dos fins que desejam alcangar;

VII. honestidade - o servidor deve prezar pela credibilidade do servigo
publico, devendo agir sempre com retidio e probidade, inspirando seguranga e
confianca na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VIIL. respeito - devem os servidores tratar os usudrios dos servigos publicos
com urbanidade, disponibilidade, atengdo e igualdade, sem qualquer distincao
de credo, raca, posigdo econdmica ou social;

IX. competéncia - o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio
de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e
informacdes necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela
sociedade;

X. segregacdo de fungbes - as fungbes relativas a autorizacdo, aprovagao,
execucdo, controle e contabilidade devem ser separadas e exercidas por
servidores distintos, evitando-se a acumulacdo de responsabilidades;

XI. desenvolvimento sustentavel - os agentes publicos devem priorizar
solucdes compativeis com o desenvolvimento econdmico e ambiental do
Municipio;

XII. governanca, governabilidade e responsabilidade - o objetivo dos servidores
publicos deve incluir mecanismos de lideranga, estratégia, monitoramento e
controle na elaboracdo de politicas publicas que prezem pela economicidade e
efetividade, bem como pela responsabilizacio e prestacio de contas, conforme
dispuser em lei e/ ou regulamentos.

TITULO II

CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
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Capitulo I
DEVERES E VEDACOES
Secao I

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 5°. E dever do servidor publico:
I. agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio;
IL. exercer, com zelo e dedicacéo, as atribui¢des do cargo ou fungao;
III. tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores publicos
e os usudrios dos servigos publicos;
IV. ser assiduo e pontual no servigo;

V. guardar sigilo sobre os assuntos do érgao, observada a legislacao;

VI. ser leal as instituicdes administrativas a que servir e trabalhar em
harmonia com a estrutura organizacional, integrando a funcdo ptblica na vida
particular e nas condutas cotidianas;

VII. observar as normas legais e regulamentares, principalmente no tocante
a trafico de influéncia;

VIII. fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e
corretas;

IX. respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer
superior que atente contra este Codigo, lei ou regulamento e resistir a pressdes
que visem a vantagens indevidas;
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GABINETE DO PREFEITO
X. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuracao
em processo apropriado;

XI. levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades de
que tiver ciéncia, em razédo do cargo ou funcio, inclusive em decorréncia de a¢des imorais
e antiéticas;

XIL. informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com seu
cargo, emprego ou fungéo e tomar medidas para evita-los;

XIIL. utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse ptblico, respeitando as
leis e regulamentos pertinentes;

XVI. manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Codigo
de Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputagdo do servico pablico;

XV. ser preciso, objetivo e claro em suas manifestacdes verbais, escritas ou
por qualquer outro meio.  Suas manifestacGes devem representar o seu
entendimento da questdo, e ndo atender a interesses de superiores, fornecedores, usuarios
ou outra parte interessada. (@) mesmo se aplica as
emissdes de documentos, certiddes, atestados ou equivalentes e aos registros
contabeis, financeiros e/ ou administrativos;

XVL. respeitar a outros codigos de ética aplicaveis, em razéo de classe, associacdao ou
profissao.

XVII. observar, no exercicio do direito de greve, o atendimento das
necessidades inadidveis em defesa da vida, da seguranca ptublica e dos demais
servicos publicos essenciais, nos termos do § 1° do art. 9° da Constituigao
Federal;

XVIII. manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, bem como
preservar o patrimonio publico;
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GABINETE DO PREFEITO
XIX. participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungdes, tendo por objetivo principal a realizagdo do bem
comum;

XX. manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a

legislagdo pertinente ao 6rgado onde exerce suas fungoes;

XXI. assegurar a efetiva e adequada gestdo de recursos, garantindo a
destinacdo de receitas conforme fixado nas diretrizes orcamentarias;

XXIL. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao; '

XXIII. facilitar as atividades de fiscalizacdo pelos 6rgaos de controle interno e
externo;

XXIV. exercer a funcdo, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias
da administragdo publica, vedado o exercicio contrario ao interesse publico;

XXV. observar os principios e valores da ética ptblica;

XXVI. disponibilizar aos cidaddos meios e canais de escuta e de dentincias, incentivando a
participacgio ~ democratica e o  controle  social,  sempre  prezando
pela oferta de tecnologia assistiva e inclusiva;

XXVIL. priorizar o aceso a informagbes ptblicas, considerando o sigilo como
excecdo a ser atendida para persecucdo do interesse publico;

XXVIIL. recusar o recebimento de vantagens pecunidrias do erario publico que
ndo sejam relativas aos seus vencimentos;

XXIX. divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a
existéncia deste Codigo de FEtica, estimulando o seu integral cumprimento.

Art. 6°. E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situagdo, verificar se ha conflito
com os principios e diretrizes deste c6digo, devendo questionar se:
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I. seu ato viola lei ou regulamento;

II. seu ato é razoavel e prioriza o interesse ptblico;
I1I. sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada ptblica.

Paréagrafo Unico. Em caso de davida, o servidor devera consultar a Comissao Municipal
de Etica.

Secao II
DA DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Art. 7°. E obrigatéria, no ato da posse do servidor, a apresentagdo de
declaracio de bens e valores que constituem seu patrimdénio, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos de Sousa.

Paragrafo Unico: Recusando-se a apresentar a declaragdo mencionada no caput no prazo
de 30 dias da nomeacao, ou apresentando declaracdo com contetido falso, o servidor sera
punidlo com a pena de demissdo, sem  prejuizo das  demais
sancdes cabiveis.

Secao III
DAS VEDACOES

Art. 8°. Ao servidor publico é vedado:

I. pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacao,
prémio,  comissdo, empréstimo  pessoal ~ou vantagem de  qualquer
espécie, para si ou para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no
exercicio de seu cargo, emprego ou fungéo ptublica;

II. utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio em servigos ou
atividades particulares;

III. referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores
publicos, a autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a
critica em trabalho assinado;
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IV. manter sob sua chefia imediata conjuge, companheira ou parente até o

segundo grau civil;

V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a
realizacdo de servigos;

VI retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

VIL. atuar como procurador ou intermedidrio junto a o¢rgdos publicos
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
e percepcdo de remuneracdo ou proventos de conjuge, companheiro e parentes
até terceiro grau civil;

VIIIL. dar causa a s1nd1canc1a ou processo administrativo- chsc1p11nar, imputando a qualquer
servidor publico infragdo de que 0 sabe 1nocente,

IX. praticar o comércio de bens ou servicos no local de trabalho, ainda que
fora do horario normal do expediente;

X. participar na qualidade de proprietario, soécio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize
qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XI. falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou mutlhzar livro oficial ou
documento, ou usa-los sabendo—os falsﬁlcados,

XII. retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou praticalo contra
disposicdo expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XIIL facilitar a prética de crime contra a Fazenda Ptblica Municipal;

XIV. utilizar informagdes, prestigios ou influéncias obtidas em funcdo do
cargo, para lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para
si ou para outrem;

XV. exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio
do cargo, emprego ou fungdo, ou ainda com o horario de trabalho;

XVL  prejudicar deliberadamente a reputacgio de outros servidores, de
superiores hierarquicos ou de cidad&os que deles dependam;
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XVIL ser conivente com erro ou infracio a este Cédigo de Etica ou ao Codigo
de Etica de sua profissao;

XVIII. usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

XIX. permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o pablico ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

XX. aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes
que ndo tenham valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas;

XXI. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XXII. fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XXIII. apresentar-se embriagado No Servico;

XXIV. dar o seu concurso a qualquer institui¢io que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XXV. exercer atividade - profissional antiética ou ligar o seu nome a
empreendimentos que atentem contra a moral pablica;

XXVI - praticar atos denominados e enquadrados como nazistas, fascistas, racistas,
homof6bicos, discriminatérios quanto a religido, fé, crenca.

Pardgrafo tunico. O cometimento das vedacdes desse artigo estd sujeito a
aplicagdo das sangbes previstas pela Lei n® 14.230/2021, que dispde sobre a
pratica de ato de improbidade administrativa.

Capitulo II
CONDUTA PESSOAL
Secao IV
UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS
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Art. 9°. Os servidores publicos tém o dever de proteger e conservar 0s recursos

ptblicos e ndo poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser
para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 10°. Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
L. recursos financeiros;

II. qualquer forma de bens méveis ou iméveis dos quais 0 Municipio seja proprietario,
arrendador ou tenha outro tipo de participagdo proprietaria;

III. qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com
recursos do Municipio, incluindo os servicos de pessoal contratado;

IV. suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagdes,  correspondéncias do  Governo, capacidades automatizadas
de processamento de dados, instalagdes de impressdo e reprodugao, registros
do Governo e veiculos do Governo; ~

V. tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de
expediente que o servidor esté obrigado a cumprir.

Art. 11°. E vedada a utilizacdo de recursos publicos para fins particulares, como
atividades sociais ou culturais, dentre outras.

Secao V
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 12°. Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja
financeiro, seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do
servidor em seu cargo, emprego ou fungéo.

§1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que
possa ser obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas
pelo servidor em seu cargo, emprego ou funcéo, em beneficio:

I. do proéprio servidor;

II. de parente até o segundo grau civil;

I11. de terceiros com os quais o servidor mantenha relacao de sociedade;
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IV. de organizagdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador
preposto ou responsével técnico.

§2° Os servidores publicos tém o dever de declarar a seu superior imediato ou
ao setor administrativo de recursos humanos qualquer interesse privado
relacionado com suas funcdes publicas, bem como o dever de tomar as medidas
necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse

publico.

Art. 13°. Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser
informadas:

L. propriedades imobiliarias;

II. participacGes aciondrias;

I1I. participagdo societdria ou direcdo de empresas;

IV. presentes, viagens e hospedagens patrocinadas;

V. dividas;

VI. outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 14°. Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:
L. relagdes com organizagdes esportivas;

II. relagbes com organizagdes culturais;

I11. relagdes com organizagdes sociais;

IV. relacdes familiares;

V. outras relagdes de ordem pessoal.

Pardgrafo tunico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser
interpretados como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas
aparentem conflito de interesses, devem ser evitados. E facultativa, nesses
casos, a consulta a respectiva Comissao Municipal de Etica.
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Secao VI
PRESENTES

Art. 15°. Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou aceitar
presentes:

I. de uma fonte proibida;

I. em decorréncia do cargo, emprego ou fungdo ocupado.

§1° Entende-se como presente qualquer bem ou servico dado gratuitamente, assim como
ajuda financeira, empréstimo, gratificagdo, prémio, comissdo, promessa de emprego ou
favor.

§2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos oficiais.

§3° Os presentes que, por razdes econdmicas ou diplomdticas, ndo possam ser
devolvidos, deverdo ser incorporados ao patrimonio do 6rgao do municipio.

§4° Podem ser aceitos brindes, desde que:

| 4 sua  distribuicdo  seja  generalizada, ou sejd, % “hao se destinar
exclusivamente a um determinado servidor;

II. que ndo sejam distribuidos por wuma mesma pessoa, empresa ou
entidade a intervalos menores do que doze meses.

§5° Considera-se brinde a lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural.

§6° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:

L. tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Municipio;

II. esteja sujeita a fiscalizagdo ou a regulacdo pelo 6rgdo em que o servidor
atua;

IIl. tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou ndo das
atribuic¢des do servidor.

Secao VII
OUTRO EMPREGO OU TRABALHO
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Art. 16°. Excetuando-se as proibigdes constitucionais, é permitido ao servidor ter outro
emprego ou trabalho que néo conflite com as atribuicdes ao seu trabalho exercidas por seu
cargo, emprego ou fun¢do no Municipio.

Capitulo III
COMISSAO DE ETICA, CENSURA E DENUNCIAS
Secao VIII
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ETICA

Art. 17°. No ambito da Prefeitura Municipal, bem como dos o¢rgaos da
Administracio Direta e entidades da Administracio Indireta, sera criada
Comissdo de Etica e Integridade, a fim de orientar sobre a ética profissional do
agente publico e apurar condutas.

Art. 18°. A Comissdo Municipal de Etica, a ser instituida por meio de Decreto, serd
formada por 03 (trés) servidores municipais, com mandato de um ano, podendo ser
prorrogado por mais um periodo, devendo ser ~ presidida por um de
seus membros a ser escolhido por votacao simples.

§1° Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros, afins e
parentes até segundo grau, em processo ético conduzido pela comissao.

§2° A atuacio no ambito da Comissdo Municipal de Etica nZo enseja qualquer
remuneracdo para seus membros e o0s trabalhos nela desenvolvidos sdo
considerados prestagao de relevante servico ptblico.

§3° Cabe a Comissdo Municipal de Ftica instaurar, de oficio, procedimentos de
apuragao sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica; e, ainda, conhecer
de consultas, dentincias ou representacdes contra servidor publico, desde que oriundas da
iniciativa de autoridade, servidor, qualquer cidaddo ou de entidade associativa,
regularmente constituida e identificada.

§4° Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo Municipal de Etica, para a
apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética
publica, em conformidade com este Codigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o
denunciante e o servidor publico, no prazo de dez dias, ou apenas este, se a apuragdo
decorrer de conhecimento de oficio, sendo facultada ao investigado a produgao de prova
documental.

§5° Da decisiao final da Comissdo Municipal de Etica caberd recurso a
Controladoria Geral do Municipio.
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§6° Havendo necessidade de votagdo de temas na Comissdao, todos os
membros deverio votar, inclusive o presidente.

§7° Em caso de empate, o tema serd despachado para decisao do Controlador- Geral do
Municipio.

§8° As decisdes da Comissdo Municipal de Etica, na anéalise de qualquer fato ou ato
submetido a sua apreciagdo ou por ela levantado, serdo resumidas em
ementa e, com a omissdo dos nomes dos interessados, divulgadas no proprio
6rgio, com a finalidade de formacdo de consciéncia ética na prestacio de
servicos publicos, devendo uma cépia completa de todo o expediente constar
na pasta funcional do servidor publico.

§9° A Comissio Municipal de Etica ndo poderd escusar-se de proferir decisao
alegando omissdo deste Codigo que, se existente, serd suprida pela invocagdo
dos principios que regem a Administracao Publica, notadamente os da
legalidade, da moralidade e o da eficiéncia.

Art. 19°. Os procedimentos a serem adotados pela Comissao Municipal de Etica, para a
apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Codigo, terdo o rito = sumdrio, ouvidas apenas  as
partes interessadas, nos termos estabelecidos em regimento proprio.

Pardgrafo tnico. Devera a Comissdo Municipal de Etica, dada a eventual
gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, encaminhar a sua decisdo
e respectivo expediente para a Controladoria Geral do Municipio.

Secao IX
DA CENSURA
Art. 20°. A transgressio aos principios e as normas contidas neste Codigo
constituird infracdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso, as seguintes censuras:

L. censura privada;

II. censura publica.

§1° A imposicio das censuras obedecerd a gradacdo deste artigo, salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincidéncia.

§2° Na fixacdo da censura, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta
adotada.
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§3° A censura privada podera conter determinagdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar
ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos
considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§4° A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral por meio de
publicagdo no Diario Oficial, identificando claramente o objetivo, o nome
do censurado, o o6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor e o motivo de
aplicacdo da censura.

§5° Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada a unidade
responsdvel pela gestio dos recursos  humanos, para registro nos
assentamentos funcionais, com implicacdes, quando previsto em lei ou
regulamento, nos processos de promogdo, bem como nos demais
procedimentos proprios da carreira do servidor.

Secdo X
DA DENUNCIA

Art. 21°. A dentncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizacdo de
informacdo na qual se alega uma transgressdo ao Cddigo de Etica por um servidor

ou por servidores de um 6rgao ou entidade ptblica.

Art. 22°. A dentincia deve ser encaminhada a Comissdo Municipal de Etica e deve
conter:

a) nome(s) do(s) denunciante(s);
b) nome(s) do(s) denunciado(s);
c) prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

Paragrafo unico: Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, so
tendo acesso as informagdes as partes e seus defensores.

Titulo IIT
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Capitulo Unico
DAS NORMAS ETICAS E FUNDAMENTALIS

Art. 23°. As normas fundamentais de conduta ética da Alta Administracdo
Municipal visam, especialmente, as seguintes finalidades:
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I. possibilitar a sociedade aferir a lisura do  processo decisério
governamental;

II. contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracdo
Pablica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel
hierarquico superior;

IIl. preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV. estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de
cargo publico;

V. reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragao Pablica Municipal; e

VI. criar mecanismo de consulta ~destinado a possibilitar os prévios e
prontos esclarecimentos de duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 24°. As normas deste Titulo aplicam-se aos secretarios, assessores e
dirigentes de autarquias.

Art. 25°. No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se
pelos padroes da ética, submetendo-se especialmente ~aos deveres de
honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e submissdo ao
interesse publico.

Art. 26°. A autoridade ptblica ndo podera receber saldrio ou qualquer outra
remuneracdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacao
que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Art. 27°. E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo
de mandatério, desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou
quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungdo, nos
termos da lei.

Art. 28°. No relacionamento com outros Orgdos e agentes da Administracdo
Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito
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de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de
sua participagdo em decisdo coletiva ou em 6rgéo colegiado.

%)

Art. 29°. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas
internamente, mediante  coordenacdo  administrativa, ndo lhes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua é&rea de
competéncia.

Art. 30°. O colaborador ou membro da alta dire¢do poderéa participar de eventos, dentro e
fora da circunscricio municipal, desde que de sua participagdo nado
ocorra conflito de interesses com o exercicio da fungao publica.

Art. 31°. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:

I. da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade
publica municipal;

II. do mérito de questdo que lhe serd submetida, para decisdo individual ou
em 6rgao colegiado.

Art. 32°. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado, bem
como qualquer negociagdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser
imediatamente informadas ao Chefe do Executivo, independentemente da sua
aceitacdo ou rejeigao.

Art. 33°. Apos deixar o cargo, a autoridade ptblica ndo podera:

I. atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacio de classe, em processo ou negécio do qual tenha
participado, em razado do cargo; e

II. prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagio de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente
a respeito de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administracdo
Pablica Municipal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto e relevante nos 04 (quatro) meses anteriores ao término do exercicio de
fungao publica.

Art. 34°. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, serd de 04 (quatro)
meses, contados da exoneragdo, o periodo de interdicio para atividade
incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade
publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:
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I. ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos 04 (quatro) meses anteriores a
exoneragao;

[I. ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto
a o6rgio ou entidade da Administracgdo Publica Municipal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos 04 (quatro) meses anteriores a exoneracao.

Art. 35°. A violacdo das normas estipuladas neste Capitulo acarretara, conforme
sua gravidade, as seguintes sangdes:

I. adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo, do emprego
ou da funcgéao;

II. censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo, o
emprego ou a fungao.

Paragrafo tnico. As sangdes previstas no caput serdo aplicadas pelo Chefe do
Executivo, ap6s o encerramento do processo de apuracao pela Comissdo
Municipal de Etica.

Art. 36°. O processo de apuracdo de prética de ato em desrespeito ao preceituado neste
capitulo sera instaurado pelo Chefe do Poder Executivo, de oficio ou em razdo de dentincia
fundamentada, desde que haja indicios suficientes.

§1° A autoridade publica serd notificada para manifestar-se no prazo de cinco
dias.

§2° O eventual denunciante, a prépria autoridade publica, bem como a
Comissao Municipal de Etica, de oficio, poderdo produzir prova documental.

§3° A Comissio Municipal de FEtica poderd promover as diligéncias que
considerar necessarias, bem como solicitar parecer de especialista, quando
julgar imprescindivel.

§4° Concluidas as diligéncias mencionadas no §3°, a Comissdo Municipal de
Etica notificara a autoridade publica para nova manifestacdo, no prazo de cinco dias.

§5° Se a Comissao Municipal de Etica concluir pela procedéncia da denudncia, devera
sugerir ao chefe do poder executivo uma das penalidades previstas no
art. 29, com comunicacdo ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

Art. 37°. A Comissdo Municipal de Etica, se entender necessario, podera fazer
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recomendacdes ou sugerir ao Chefe do Executivo a adocdo de normas
complementares, para esclarecer disposicoes deste Codigo.

Art. 38°. Este codigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 27
de julho de 2023.

FABIO TYRONE BRAGA DE OLIVEIRA
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