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Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Sousa - Paraiba

APRO
Requerimento n°® 170/2024 Em 15 74
T

MARIA DO SOCORRO ANTUNES PEREIRA FERREIRA, vereadora com
assento junto a este Poder Legislativo, vem na forma regimental, requerer a V.
Ex.2 que, depois de ouvido o Plenario, se digne a enviar oficio ao excelentissimo
Prefeito do Municipio de Sousa, o senhor Fabio Tyrone Braga de Oliveira, bem
como a Secretaria Municipal de Educacgao, a Senhora, Gilmara Alves Formiga,
solicitando que seja realizado estudos para a necessaria e urgente
atualizacao e em seguida as devidas alteragoes nas Leis Complementares
n° 16/2000 e n° 108/2013 que dispoée o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educagao do Municipio de Sousa,
conforme o anexo feito em reivindicagoes propostas pelos professores e
sindicato da categoria.

Justificativa:

A atualizacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo (PCCR) dos
Profissionais da Educagao do Municipio de Sousa é essencial para a valorizagao
da educagao basica.

Esse plano reconhece os profissionais, proporcionando melhorias
salariais, o que, por sua vez, reflete no desempenho no trabalho e na qualidade
do ensino oferecido a populagéo.

Além disso, a Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional estabelecem a valorizagao dos profissionais do ensino,
garantindo planos de carreira para o magistério publico.

A existéncia e atualizacdo desse plano ndo apenas distribuem justica na
remuneracdo, mas também incentivam o aperfeicoamento constante dos
educadores, resultando em melhor qualidade de ensino.

Portanto, a aprovagéo de projetos de lei que atualizem esses planos € um
compromisso com os profissionais da educagédo, que desempenham um papel
fundamental na sociedade.

Sala das sessdes, em 06 de agosto de 2024.
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ANEXO |
1° ponto: Atualizagao do artigo 25, caput, da Lei Complementar n° 16/2000.

A referida Lei Complementar dispée em seu artigo 25, caput, que a
Progressao Horizontal do profissional da educagéo ocorrera apos o intersticio de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em suas fungdes, na referéncia em que se
encontre posicionado pela avaliagao da qualidade do trabalho.

Percebe-se desta forma que se encontra desatualizada em consideragao
a outras legislacgdes, principalmente a legislagao estadual (Lei n°® 13.258/2024,
em seu artigo 26, caput) onde ja ocorreu a atualizagéo, disciplinando que o
intersticio para a Progressao Horizontal passou a ser de 3 (TRES) ANOS.

2° ponto: Atualizagao do artigo 27, paragrafo 2° da Lei Complementar n°
16/2000.

A Lei Complementar 16/2000 disp6e em seu artigo 27, paragrafo 2° que a
Progressao Vertical far-se-a para a referéncia inicial da Classe concernente a
titulagao obtida, gerando dessa forma prejuizos para os professores, tendo em
vista que para alguns professores a conclusdo de mais de uma formacéo
educacional nao implicara em melhoria salarial, levando em consideracao tudo
aquilo que foi obtido durante os anos nas classes inferiores. Percebe-se assim,
que sua redagao em vigor se encontra em discordancia com as demais
legislagbes e em total desrespeito ao direito adquirido.

Desta forma, solicitamos a necessaria e urgente atualizagao,
reformulando o artigo 27, paragrafo 2°, passando a constar que a referida
progressao vertical far-se-a, MANTENDO-SE, na classe concernente a titulagao
obtida, o mesmo nivel de referéncia ocupado antes da progressao, conforme a
legislagao estadual (Lei n° 13.258/2024, em seu artigo 28, paragrafo 1°)

3° ponto: Atualizagio do Anexo Illl (Tabela de vencimentos dos
profissionais da Educagcao Cargos de Provimento Efetivo) da Lei
Complementar n° 16/2000.

Conforme atualizagédo recente na lei estadual n® 13.258/2024 houve a
mudanga e acréscimos de niveis de vencimentos. (Lei n°® 13.258/2024, em seu
ANEXO 1)

O nivel de referéncia em um plano de cargos e salarios € uma parte
importante desse sistema. Ele define as faixas salariais para diferentes cargos
ou niveis hierarquicos dentro da organizagéo. Essas faixas servem como pontos
de referéncia para determinar os salarios dos professores. Essa estrutura ajuda
a garantir que os salarios sejam justos e competitivos, além disso, o plano de

Rua Nabor Meira, 17, Centro, CEP: 58800-310, Sousa — PB | Telefone: (83) 3521-1509
| E-mail: ouvidoria@camarasousa.pb.gov.br

Gabinete da Vereadora Maria do Socorro Antunes Pereira Ferreira



Gimara %)@ de (Dotwsa

Casa Legislativa “Otacilio Gomes de Sa”

cargos e salarios também considera critérios para evolugdo profissional e
tomada de decisdes financeiras.

Assim sendo, solicitamos o acréscimo dos NIVEIS Vi e VIl tendo em
vista a posigdo do profissional da Educagdo dentro de determinada classe,
permitindo identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica em linha
vertical e de vencimento na carreira.

Sala das sessdes, em 06 de agosto de 2024.
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