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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 050/2025

Dispbe sobre a obrigatoriedade da elaboragéo,
manutengdo e fornecimento do Peffil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e do
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) aos servidores publicos da
administragao direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Sousa/PB, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, por meio de seus 6rgdos competentes,
obrigado a elaborar, manter atualizados e fornecer, quando requisitados ou
exigidos, o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, em favor de todos os servidores
publicos municipais, ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico, vinculados
a Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sousa-PB,
inclusive inativos, quando necessario para fins previdenciarios.

§ 1° - As obrigagbes previstas nesta Lei aplicam-se a todos os servidores,
independentemente da natureza do vinculo juridico (estatutario ou celetista), da
funcao exercida ou do local de lotagao.

§ 2° - Os servidores cedidos, requisitados ou em exercicio provisério em outros
entes publicos ou privados também terao direito a emissao do PPP e do LTCAT,
com base nas condigdes do ambiente de trabalho do local de efetivo exercicio.

Art. 2°. O PPP devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

| — dados de identificagao do servidor, do empregador e do responsavel técnico;
Il - descrigao detalhada das atividades exercidas;

lll - registros ambientais, riscos ocupacionais e agentes nocivos aos quais o
servidor esteve exposto;

IV — informagbes sobre a eficacia dos equipamentos de protecéo coletiva e
individual fornecidos;

V — resultados de monitoragdo ambiental e biolégica, se houver;
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VI — conclusao do responsavel técnico quanto a caracterizagao ou nao da
atividade como especial, nos termos da legislagao previdenciaria.

Art. 3°. O LTCAT devera conter:

I — analise técnica das condigbes ambientais de trabalho por setor;

Il - identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes;
lll - métodos utilizados para mensuragéo de riscos;

IV — recomendacgdes técnicas para controle ou eliminagao dos riscos;

V - identificacdo do profissional legalmente habilitado, com numero de registro
no respectivo conselho profissional;

VI - periodicidade das reavaliagdes, conforme a legislagdo previdenciaria e
trabalhista vigente.

Art. 4°. A elaboragéo e a revisdo dos documentos previstos nesta Lei deverao
ser realizadas por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho
legalmente habilitado, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 5° O fornecimento do PPP ao servidor sera:

| — obrigatério no momento do desligamento definitivo do servidor do quadro
municipal, seja por aposentadoria, exoneragao, demissao ou falecimento;

Il - garantido, mediante requerimento administrativo do servidor ativo ou inativo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, independentemente de justificativa;

lll — obrigatério sempre que houver alteragédo nas condigdes ambientais de
trabalho, no exercicio da fungéo ou em caso de readaptagao funcional.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria
Municipal de Saude, de forma articulada:

| — coordenar e executar as agdes necessarias a elaboragéo e atualizagdo dos
documentos referidos nesta Lei;

Il - manter banco de dados fisico e digital, com controle de acesso
individualizado e histérico documental;

lll — assegurar que os dados sejam preservados, sigilosos e acessiveis ao
servidor interessado, mediante requerimento formal;

IV — promover capacitagdo peridédica aos setores responsaveis pela gestao dos
documentos e pela segurancga do trabalho.

Art. 7°. O Municipio podera firmar convénios, contratos ou termos de cooperagéo
com empresas especializadas ou instituicdes publicas que atuem nas areas de
saude e seguranca do trabalho para o cumprimento dos objetivos desta Lei,
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assegurado o controle publico e a responsabilidade solidaria quanto a
veracidade das informagdes prestadas.

Art. 8°. A inobservancia das obrigagdes previstas nesta Lei por parte do gestor
publico responsavel implicara na responsabilizagdo por prejuizos previdenciarios
causados ao servidor, conforme previsto na legislagao aplicavel:

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 10°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias, definindo os fluxos operacionais, os responsaveis técnicos, os formularios
padronizados e os demais procedimentos necessarios a sua plena execugao.
Art. 11°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sousa,
em 11 de agosto de 2025.

DANIEL PINTO NG GA GADELHA
Vereador

JUSTIFICATIVA:
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CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA
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P;ESZE?NTE DA SESSAO

Dispbe sobre a obrigatoriedade da elaboracio, manutencio e fornecimento do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP) e do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) aos_servidores publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Sousa/PB, e adota outras providéncias.
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