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COMISSAQ DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

PARECER N° 007/2025.

Parecer ao Projeto de Lei que Cria o "Nucleo de
Educacdo Permanente em Saude - NEPS" no ambito da
Secretaria Municipal de Saude. E da Outras Providéncias

AUTOR: Poder Executivo Municipal
RELATOR: Dénis Formiga Sarmento

1. RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria (PLO) n° 050/2025, de iniciativa do Poder Executivo,
que propde a criagdo do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude (NEPS) na Secretaria
Municipal de Saude (SMS) de Sousa.

O NEPS é concebido como uma instancia administrativa de natureza consultiva, com a
finalidade de elaborar, planejar, apoiar e executar acdes de educagdo continuada na saude.
O projeto visa estabelecer um espaco institucional para a formag¢éo continua dos
profissionais da rede publica. A Justificativa do projeto destaca a importancia da educagao
permanente em saude para acompanhar avangos clinicos, diretrizes técnicas e a melhoria
da pratica cotidiana.

A Comissao de Saude, Assisténcia e Bem-Estar Social tem o objetivo de examinar o projeto
sob o prisma do mérito, ou seja, sua relevancia social, adequacado as politicas publicas de
saude e o impacto positivo esperado para os servidores e para a populacao do Municipio.

2. FUNDAMENTACAO DE MERITO

2.1. Alinhamento as Politicas Nacionais de Satide

A proposta esta totalmente alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e a
Politica Nacional de Educagcdo Permanente em Saude (PNEPS). A Educacdo Permanente
em Saude (EPS) consiste no fomento a aprendizagem no trabalho, incorporando o
aprendizado ao cotidiano dos servigos.

O Art. 50 do projeto estabelece funcdes que confirmam esse alinhamento, como:

e Articular as instancias e agdes de Educacdo Permanente em Saude (EPS) em nivel
municipal e regional.

¢ Analisar e construir coletivamente o perfil da forca de trabalho, as necessidades de
formacéo e gestdo do trabalho, considerando diretrizes como a PNEPS e a Politica
Nacional de Humanizagao (PNH).

e Elaborar uma agenda anual de EPS para os servidores da SMS em todos os niveis
de atengao.

e Incentivar e articular a promogao de acdes de educacio popular e educagdo em
saude para os usuarios do SUS.

2.2. Beneficio para os Servidores e Qualidade do Servigo

A criagdo do NEPS representa um investimento na melhoria continua dos servicos e na
valorizagdo profissional. Ao atuar como condutor da educagdo continuada na Rede
Municipal de Saude, o Nucleo favorece a organizagdo de atividades de capacitacio,
atualizacéo de protocolos e a disseminagao de boas praticas entre diferentes equipes.
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Os beneficiarios diretos incluem o Ente Publico Municipal e, principalmente, a populacao. Ao
promover a qualificacao profissional, o projeto busca resultar em melhor acolhimento, maior
seguranca do paciente e eficiéncia na atengdo a saude da populagao.

2.3. Abrangéncia e Composigado Multiprofissional '
A composicdo proposta pelo Art. 4o garante a representatividade e a natureza
multiprofissional e interinstitucional do Nucleo, o que é essencial para a Educacédo
Permanente. A composigao inclui representantes de areas estratégicas como:

e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

o Estratégia de Saude da Familia (ESF).

o Vigilancia em Saude.

o Equipe Multidisciplinar, Odontolégica e Farmacéutica.

e Conselho Municipal de Saude.

Essa composig¢ao diversificada assegura que as agbes de EPS atendam as necessidades
reais dos servigos € promovam o planejamento participativo.

3. CONCLUSAO

Considerando que a Educagédo Permanente em Saude € um pilar para a melhoria da gestéo
do trabalho e da atencao a saude, o Projeto de Lei Ordinaria n°® 050/2025 é de fundamental
importancia e extremamente meritorio para o Municipio de Sousa. Ele formaliza uma
estrutura essencial para a qualificagdo continua dos recursos humanos na saude,
beneficiando diretamente os usuarios do SUS.

A proposta esta em plena sintonia com as necessidades da area da saude e contribuira
significativamente para o alcance das metas institucionais estabelecidas.

4. VOTO DA COMISSAQ

A Comissdo de Salde, Assisténcia e Bem-Estar Social vota pela APROVAGAO do Projeto
de Lei Ordinaria n°® 050/2025, no mérito, e sugere seu encaminhamento para as préximas
etapas regimentais.

E o nosso parecer.

Sala da Comissdo em §3 de outubro de 2025

Dénis Formigad Sarmento
Presidelhte

Pelas conclusdesAAyt. 74, § 2°, do RI). De‘acordo com restrices (Art. 74, § 3°, do RI).

A
ledsor Alves Delani Gledson Alves

{

Vice-Presidente ' Vice-Presidente

Anani el Ananias Vieira de Almeida
Membro Membro
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Saude.

de Lei ordinaria n° 050/2025,

Parecer n° 007/2025, da Comissdo de Saide e Meio Ambiente pela a aprovacio do Projeto
: 3 de autoria do Poder Executivo Municipal que cria o
Nicleo de Educacdo Permanente de Saude - NEPS no ambito da Secretaria Municipal de
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